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1. Allméant

Den langa processen att revidera kyrkans tjanstemannaréttsliga bestammelser &r slutférd. Andringarna
I kyrkolagen och kyrkoordningen trader i kraft den 1 juni 2013.

Det finns skél for forsamlingarna att noggrant sétta sig in i de nya bestdmmelserna. | slutet av detta
cirkular finns internetlankar till bestdammelserna och till motiveringarna som ger stéd for tillampningen
av bestammelserna.

| detta cirkular redogor vi for bakgrunden, de viktigaste innehallsliga andringarna och de atgarder som
verkstalligheten kraver av forsamlingarna. Redogorelsen berdr ocksa kyrkliga samfalligheter. Vi
paminner ocksa om att reformen enbart galler tjanster och tjansteférhallanden. Pa anstéllda i
arbetsavtalsforhallande tillampas arbetsavtalslagen.

2. Bakgrunden till reformen

Sedan den nuvarande kyrkolagen tradde i kraft 1 januari 1994 har alla de viktigaste arbetslivslagarna
(bl.a. arbetsavtalslagen, arbetstidslagen, semesterlagen, arbetarskyddslagen och statens och
kommunernas tjanstemannarétt) och Finlands grundlag totalreviderats. Detta har lett till att kyrkans
tjanstemannabestammelser delvis varit féraldrade och inte till alla delar uppfyllt den forfattningsniva
som forutsatts i grundlagen.

Malet med reformen har varit att inordna kyrkliga tjansteinnehavares réttsliga stallning i lagstiftningen
pa ett sa samlat och heltackande satt som majligt med beaktande av de krav grundlagen staller och den
utveckling som skett inom saval tjanstemannaratten som arbetsratten. Avsikten har ocksa varit att

kyrkliga tjansteinnehavares rattsliga stallning ska sta i linje med tjansteinnehavares stallning inom den
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offentliga sektorn, om inte annat foljer av kyrkans ordning och verksamhetens karaktér. | synnerhet till
prasternas stallning hor sadana element inom ramen fér kyrkans organisationsform som gor det
befogat att pa vissa punkter avvika fran den praxis som féljs i den dvriga tjanstemannaratten.

3. De viktigaste andringarna

Andringar i forfattningsnivan

Reformen inkluderar en totalrevidering av 6 kapitlet i kyrkolagen och andring av vissa andra
bestammelser i samma lag som paverkar en tjansteinnehavares stallning. En del bestammelser har
flyttats fran kyrkoordningen till kyrkolagen, bland annat vad galler ledigférklarande av tjanster,
utndmning till en tjanst, tjansteinnehavarens skyldigheter, tjanstledighet, bisyssla, matrikelféring och
vissa ansokningsforfaranden och tjansteférordnanden som géller présttjanster.

Kyrkoordningens 6 kapitel har ocksd genomgatt en totalrevidering. Andringarna beror i forsta hand de
allménna bestdammelserna. Bestammelserna om hur prasttjanster tillsatts och tjansteférordnanden
utfardas i forsamlingar och kyrkliga samfalligheter kvarstar i huvudsak oforandrade. Domkapitlet har
fatt mera omfattande provningsratt nar det galler att férlanga ansokningstiden for kyrkoherdetjanster
och kaplanstjanster och att besluta att en tjanst lediganslas pa nytt eller ett tjansteforhallande lamnas
obesatt. Proceduren for val av kantor har andrats sa att domkapitlet inte deltar i bedémningen av
behdrighet och valet av tjansteinnehavare.

Forsamlingarnas tjanstestadgor upphar att gélla, dock med en évergangstid pa ett ar. | kyrkolagen finns
inte langre ndgot bemyndigande att utfarda tjanstestadga. Bestammelserna om modelltjanstestadga har
flyttats till kyrkolagen och kyrkoordningen, dels oférandrade, dels omarbetade. Férsamlingarnas
atgarder med anledning av att tjanstestadgan slopas forklaras narmare nedan i kapitel 4.

Krav pa medlemskap i kyrkan for tjansteinnehavare och arbetstagare

Forutom krav pa medlemskap i kyrkan finns i lagen ocksa ett nytt krav pa konfirmation som
behorighetsvillkor. Medlemskap och konfirmation forutsatts av alla tjansteinnehavare och dven av
arbetstagare i uppgifter som anknyter till gudstjanstliv, diakoni, fostran, undervisning eller sjalavard
eller om det av uppgiftens karaktar av nagon annan orsak ar befogat att forutsatta medlemskap i
kyrkan.

Konfirmation, som regleras narmare i 3 kapitlet 5 § i kyrkoordningen, forutsatts som generellt
behdrighetsvillkor i de uppgifter dar ocksd medlemskap forutsatts. Konfirmationen befaster kyrkans
medlemmars offentliga forankring i den tro de dopts till. Férutsattningen ar darmed samstdmmig med
de forutsattningar som géller fadderskap och fortroendeuppdrag. Konfirmation som forutséttning for
att vara fadder foreskrivs i 2 kap. 17 8 i kyrkoordningen och som forutsattning for valbarhet i kyrkliga
val i 7 kap. 3 § i kyrkolagen.

Eftersom det nar lagen trader i kraft kan finnas tjansteinnehavare och arbetstagare i kyrkan som ar
medlemmar men inte konfirmerade finns det i lagen en dvergangsbestammelse som garanterar fortsatt
anstallning oberoende av konfirmationskravet.

Disciplindra forfarandet slopas

Bestammelserna om disciplinart forfarande i 23 kapitlet i kyrkolagen har slopats. | och med att det
disciplinéra forfarandet slopas kravs nya principer for hur en anstélining avslutas. Framdéver galler for
alla tjansteinnehavare samma regler for uppsagning och héavning av anstallningsforhallandet. Havning
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ar ett helt nytt forfarande for tjansteférhallanden inom kyrkoférvaltningen. Bestammelserna om
uppségning och havning motsvarar de vriga tjanstemannalagarna och arbetsavtalslagen.

Présterna har en sérskild stéllning i forsamlingens och den kyrkliga samfallighetens forvaltning. Det ar
domkapitlet som skoter uppsagning eller havning av en prasts anstallningsforhallande. Domkapitlet har
inom ramen for sin ratt att Overvaka prastdmbetet sjalvstandig ratt att fatta beslut om en prasts
tjansteforhallande efter att ha fatt ett utlatande av forsamlingen. Férsamlingar och kyrkliga
samfalligheter har a sin sida ratt att ta initiativ till att fa tjansteférhallandet for en av sina praster
upphavt, varvid domkapitlet ska behandla drendet som bradskande.

Principen om fortsatt tjansteforhallande kvarstar

| rattsskyddet for ett tjansteforhallande ingar fortsattningsvis den viktiga principen om rtt att kvarsta i
tjansten. Om en tjansteinnehavare har sagts upp eller tjansteforhallandet har havts men domstolen
anser att beslutet ar lagstridigt, avbryts inte tjansteforhallandet. En tjansteinnehavare kan genom
forvaltningsrattsliga besvar fa faststallt sin ratt att kvarsta i det tjansteférhallande som avslutats pa
olagliga grunder. Ocksa domkapitlets beslut om avhallande eller avskiljande fran prastambetet kan
overklagas.

Boendeplikt

I reformen slopas en tjansteinnehavares boendesplikt som den foreskrivs i nuvarande 6 kap. 7 § i
kyrkolagen. | statens tjanstemannalag finns inga bestammelser om boendeplikt. | samband med att
lagen om kommunala tjansteinnehavare stiftades upphévdes en motsvarande bestammelse om
kommunala tjansteinnehavares boendeplikt, eftersom den inte langre ansags nddvandig och
betraktades som problematisk i forhallande till grundlagen. Undervisningsministeriet har ocksa i sitt
utlatande om ett betankande fran kyrkans arbetsgrupp for tjansteforhallanden papekat att
bestammelsen om boendeplikt strider mot 9 § 1 mom. i grundlagen. Skyldigheten for en kyrkoherde
eller en kaplan i en kapellférsamling att bo i en tjanstebostad i enlighet med KL 26:2,4 har daremot pa
grund av &rendets karaktéar inte andrats.

Konkurrerande verksamhet

I lagen finns utéver bestimmelserna om bisysslotillstand ocksa bestammelser om konkurrerande
verksamhet. En tjansteinnehavare far inte medan anstéllningen pagar utdva verksamhet som i egenskap
av konkurrerande verksamhet uppenbart skadar arbetsgivaren. Forbudet utstracker sig ocksa till
forberedelse av konkurrerande verksamhet. En tjansteinnehavare far inte medan tjansteforhallandet
varar vidta sadana atgarder for forberedande av konkurrerande verksamhet som inte kan anses vara
godtagbara.

Forbud mot diskriminering

I lagen finns inget explicit diskrimineringsforbud. Avsaknaden av diskrimineringsbestammelse i
kyrkolagen innebér inte att diskriminering skulle godkannas i kyrkan. | den allménna lagstiftningen,
bland annat grundlagen, lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén och lagen om likabehandling,
finns redan diskrimineringsforbud som ocksa géller kyrkan och férsamlingarna. | samband med en
revidering av lagen om likabehandling utreder Justitieministeriet som bast huruvida man kunde flytta
diskrimineringsforbuden fran andra anstéllningslagar till lagen om likabehandling.

Andra andringar i kyrkolagen
I kyrkolagen har ocksa vissa andra andringar gjorts med modell fran statstjanstemannalagen, lagen om
kommunala tjansteinnehavare och arbetsavtalslagen. Sadana andringar &r till exempel bestammelser
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som géller formerna for tjansteférhallanden, permitteringar, pa vilka grunder tjansteforhallandet kan
sagas upp eller havas, forfarandet da tjansteférhallandet avslutas, tjansteférordnanden, arbetsgivarens
skyldigheter, arbetarskydd, séarskilt uppségningsskydd, tjansteinnehavarens stallning och ratt till
uppsagning i samband med 6verlatelse av rérelse, uppsagningstid, erséttning for inkomstbortfall,
ateranstallande av uppsagda tjansteinnehavare, foreningsfrihet, aterkrav av 16n och arbetsintyg.

4. VVerkstallande

Andringarna i kyrkolagen och kyrkoordningen trader i kraft den 1 juni 2013. Enligt
ikrafttradandebestammelsen tillampas de gamla bestammelserna pa arenden som inletts fore 1 juni
2013. Om ett tjanstefel, ett olampligt upptradande eller en forseelse har skett innan lagen trader i kraft
men &rendet anhangiggors forst efter 1 juni 2013, ska &rendet behandlas enligt de nya bestdammelserna.

Tillampning av forsamlingens tjanstestadga efter 1 juni 2013

| ikrafttradandebestdmmelserna anges att forsamlingarnas géllande tjanstestadgor kan foljas hogst ett
ar efter att lagen har tratt i kraft. Sddana bestammelser i tjanstestadgan som strider mot den nya
lagstiftningen kan inte iakttas efter 1 juni 2013.

| de nya bestammelserna i kyrkolagen och kyrkoordningen ingar sadant som tidigare statt i mallen for
tjanstestadga. De bestammelser som flyttats fran tjanstestadgan till kyrkolagen och kyrkoordningen
avviker emellertid pa manga sétt till innehallet fran modelltjanstestadgan. Darfor ar det i framsta hand
sadana bestammelser i forsamlingens tjanstestagda som gar utover eller avviker fran
modelltjanstestadgan som kan tillampas under 6vergangsperioden pa ett ar. Bestaimmelserna i
forsamlingens tjanstestadga kan dock inte tillampas efter 1 juni 2013 om de strider mot de nya
bestammelserna.

Vi rekommenderar att ni gar igenom forsamlingens géllande tjanstestadga i forhallande till de nya
bestammelserna. Om det i forsamlingens tjanstestadga finns sddana bestammelser om inte ingar i
andringarna i kyrkolagen och kyrkoordningen och som fortfarande behdvs i férsamlingen och inte
strider mot de nya bestdimmelserna, ska de flyttas till andra lampliga instruktioner och reglementen, till
exempel reglementet for kyrkoradet eller olika verksamhetsomraden eller instruktionen for
tjdnsteinnehavare.

Tjansteforordnande och redogérelse for villkoren i tjansteférhallandet

En tjansteinnehavare ska enligt de nya bestammelserna utan drojsmal fa ett tjansteforordnande som
bekréftelse pa anstallningen. Tjansteforordnandet ersatter bade det tidigare tjansteférordnandet och den
fullmakt som gavs till kyrkoherdar, kaplaner, kantorer och ordinarie lektorer. Tjénsteférordnandet ges i
form av ett protokollsutdrag 6ver anstéllningsbeslutet eller ett annat tjansteforordnande.

Om anstallningen varar minst en manad ska tjansteinnehavaren utover tjansteférordnandet enligt KL
6:18 ocksa fa en redogorelse for de viktigaste villkoren i tjansteforhallandet. Den ska ges senast fore
utgangen av den forsta fulla I6nebetalningsperioden. | redogorelsen ingar motsvarande uppgifter om
ska ingd i utredningen till en person i arbetsavtalsforhallande om de centrala anstallningsvillkoren,
bland annat tjanstebeteckning, hur lange tjansteforhallandet fortsétter och andra viktiga
anstallningsvillkor.
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Nar en person anstélls i ett arbetsavtalsforhallande ges inte nagot protokollsutdrag. Daremot gér man
alltid upp ett arbetsavtal som undertecknas av bada parterna. | arbetsavtalsforhallanden har
arbetsgivaren alltid motsvarande skyldighet som i tjansteforhallanden att ge en utredning 6ver de
viktigaste anstallningsvillkoren.

En mall for utredningen om de viktigaste anstéllningsvillkoren finns i Sacrista pa adressen:
http://sacrista.evl.fi/sacrista.nsf/sp3?open&cid=Content3E06B8S.

Arbetsintyg

Tidigare har forsamlingen inte haft skyldighet enligt kyrkolagen eller kyrkoordningen att ge
arbetsintyg till tjansteinnehavare. | stéllet for arbetsintyg har férsamlingarna gett ett matrikelutdrag. |
praktiken har forsamlingarna vanligtvis pa begédran ocksa gett arbetsintyg till tjansteinnehavare.

Framover ska de nya bestdmmelserna om arbetsintyg iakttas (KL 6:73). De motsvarar bestammelser
om arbetsintyg for arbetstagare. Det finns tva slags arbetsintyg. Den vanliga modellen ar ett
arbetsintyg som bara anger arbetsgivarens namn, anstéliningens langd och arbetsuppgifternas art.
Nagot annat far inte antecknas i arbetsintyget annat &n pa tjansteinnehavarens uttryckliga begaran. Ett
mera omfattande arbetsintyg, som ocksa innehaller orsaken till att tjansteforhallandet avslutades och
en beddmning av tjansteinnehavarens arbetsskicklighet, flit och uppférande, far ges bara om
tjansteinnehavaren uttryckligen ber om det.

I bestammelsen anges hur langt tillbaka i tiden arbetsgivaren ar skyldig att retroaktivt ge arbetsintyg.

Varning i tjansteférhallande

I nu gallande KO 6:3 finns en bestammelse om utfardande av anmarkning i ett tjansteforhallande.
Denna bestdmmelse ersétts av en varning i enlighet med arbetsavtalslagen (KL 6:50). Varningen
motsvarar i praktiken den slopade anmarkningen. Det ar bara termen som &ndrats for att stdamma
Overens med den Gvriga arbetslagstiftningen. | allmanhet ska en tjansteinnehavare fore uppsagning av
orsaker som beror pa personen ges en varning for forsummelse av eller brott mot skyldigheterna och
mojlighet att korrigera sitt beteende. Om grunden for uppsagningen ar en sa allvarlig dvertradelse i
anslutning till tjansteforhallandet att det rimligen inte kan forutsattas att arbetsgivaren fortsatter
tjansteforhallandet behdver varning inte ges.

En mall for varning finns i Sacrista pa adressen:
http://sacrista.evl.fi/sacrista.nsf/sp3?open&cid=Content3EQ6BS.

5. Utbildning

Det ar i synnerhet kyrkoherdarna och de ledande tjansteinnehavarna inom ekonomiférvaltningen som
ansvarar for att de nya bestammelserna foljs nar de har tratt i kraft. Domkapitlen kommer under varen
eller host att ordna utbildning om lagéndringarna i sina stift. Domkapitlet meddelar nar utbildningen
halls. Kyrkostyrelsens arbetsmarknadsavdelning har tagit fram utbildningsmaterial som anvands av
stiften.

Vi rekommenderar att forsamlingarnas ledning och mojligen ocksa chefer samt fackforbundens
fortroendeman deltar i utbildningen. Deltagande i utbildning rekommenderas ocksa for
fortroendevalda i ledande stéllning.

Suomen evankelis-luterilainen kirkko ~ Satamakatu 11 A / Hamngatan 11 A vaihde / vixel 09 180 21 / faksi / fax 09 180 2350  Y-tunnus / FO-nummer 0118950-3
Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland ~ PL/PB 185 kirkkohallitus@evl.fi / kyrkostyrelsen@evl.fi IBAN: F147 8000 1000 0676 87
Kirkkohallitus / Kyrkostyrelsen 00161 Helsinki / Helsingfors evlfi BIC: DABAFIHH


http://sacrista.evl.fi/sacrista.nsf/sp3?open&amp;cid=Content3E06B8
http://sacrista.evl.fi/sacrista.nsf/sp3?open&amp;cid=Content3E06B8

6. De nya bestammelserna

De nya bestammelserna kan lasas och skrivas ut pa foljande internetadresser:
1. Andring av kyrkolagen (1008/2012)
http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2012/20121008

2. Andring av kyrkoordningen (1009/2012)
http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2012/20121009

3. Regeringens proposition om dndring av kyrkolagen (41/2012) med allmé&n motivering till
lagandringen samt detaljmotiveringar
http://www.finlex.fi/sv/esitykset/he/2012/20120041

4. Kyrkomdotets lagutskotts betdnkande och kyrkostyrelsens framstélining om andring av
kyrkoordningen, dar motiveringarna till &ndringarna i kyrkoordningen framgar:
- Lagutskottets betdnkande 2/2009
http://kappeli2.evl.fi/kkoweb.nsf/abefc55a22998a99¢2256f5b00305ale/6¢d8d06c2c310b5fc22
576560047f9cd?OpenDocument
- Kyrkostyrelsens framstallning 5/2008
http://kappeli2.evl.fi/kkoweb.nsf/05bf8f4017d617e7¢c2256f55003b8ch1/d66ed2b325138897c2
257411003fche3?0OpenDocument

Ytterligare information ges av tf arbetsmarknadsdirektér Timo von Boehm, tfn (09) 1802 275 eller e-post
timo.boehm@evl. fi.

KYRKOSTYRELSEN
Jukka Keskitalo Timo von Boehm
kanslichef tf arbetsmarknadsdirektor
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