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Inledningsord

Bista kollega!

Vi lever i en tid som kraver en hel del av oss i bade kyrka och
samhille.

Nya uppgifter tillkommer och kraven i arbetslivet hojs hela tiden.
Dirfor behover vdra forsamlingar en vilutbildad, professionell och
kunnig personal som kan mota forsamlingens medlemmar i olika
livsskeden.

Kyrkans svenska personalutbildning erbjuder 20135 ett stort antal
utbildningar och retreater som vill hjilpa dig att utveckla din profes-
sionalitet och att vixa och mogna som manniska och medarbetare.

Nir vi 6nskar att bli uppmuntrade ar Klagovisorna kanske inte den
forsta boken vi skulle vinda oss till i férsta hand. A andra sidan
kan trosten komma frin ovintat héll ibland. I Klag. 3:26 laser vi
foljande: ”Det ar gott att hoppas i stillhet pa hjilp fran Herren.”
Kyrkans svenska personalutbildning vill erbjuda liknande oaser for
tillvaxt och samtal, andlig och professionell utveckling.

Under ar 2015 fortsatter vi gudstjanstutbildningen. En medveten
satsning gors ocksa pa utbildning vars tyngdpunkt ligger pa ledar-
skaps- och medarbetarfrigor. Vi vill ocksd lyfta fram kurser som
syftar pa att stirka medarbetarnas andliga liv. Nar det giller
pastoralutbildningen stdr vi infor en fornyelse. Las mer om

detta pa sidan 34.

Personalutbildning kostar och det ar darfor viktigt att prioritera
hur férsamlingens anslag anvinds dd de ekonomiska ramarna hela
tiden krymper. I det hir avseendet kan vi komma med glddjande
nyheter da priset pa de flesta kurserna har sinkts rejilt, som en
foljd av att domkapitlet numera administrerar personalutbildningen!

Vi vill dven pdminna om mojligheten att soka utbildningsunderstod
frdn domkapitlet. Utbildningsunderstodet ar avsett for forsamlingar
med svag ekonomi.

Vi arbetar hela tiden for att utveckla var personalutbildning sa att
den motsvarar aktuella behov och tar av den anledningen girna
emot synpunkter, forslag och konstruktiv kritik.

Utbildningsutbudet finns ocksé i sin helhet pd Borga stifts och
Larkkullas hemsidor, www.borgastift.fi, www.larkkulla.net och
www.kredu.fi.

Borgd den 16 juni 2014

Magnus Riska Madeleine Wendelin
Stiftsdekan Stiftssekreterare for utbildning
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Planeringen av utbildningen i forsamlingen

Basta kyrkoherde, fortroendevald och tjinsteinnehavare som hiller
detta héfte i din hand!

Personalutbildningen syftar till att utveckla personalens kunskap
och firdigheter. Den bor darfor integreras och ingd som en naturlig
del i férsamlingens verksamhets- och ekonomiplanering.

Kyrkans nya personalutvecklingsavtal som tradde i kraft 1.12.2010
ersitter det tidigare personalutbildningsavtalet fran 1998. Du kan
bekanta dig med hela personalutvecklingsavtalet pd domkapitlets
hemsida under fliken Verksamhet — Utbildning — Personalutbildning
(www.borgastift.fi).

Det nya personalutvecklingsavtalet betonar kraftigare dn tidigare
vikten av en helhetsbedomning vid planering av utbildning och
andra kompetenshojande atgarder. Huvudpunkterna i avtalet foljer
nedan:

§ 3 Utvecklingsmetoder

Personalutvecklingen ir en kontinuerlig process dir de metoder
som tilllimpas viljs efter personalens och arbetsplatsens behov.
Till metoderna hor bland annat introduktion, personalutbildning,
mentorskap och arbetshandledning samt forfaringssitt som stoder
inldrning och karridrutveckling, mojligheter till delaktighet och
projekt.

§ 4 Systematisk utveckling

Personalutvecklingen ska vara systematisk. Forsamlingen ska forbe-
reda sig for den ekonomiskt och den ska omfatta hela personalen.
Utvecklingsbehoven och prioriteringarna i utvecklingen faststills
separat i samband med férsamlingens tredrsplanering av verksam-
heten och ekonomin. I budgeten inkluderas en personalutvecklings-
plan som inom ramen for reserverade anslag och med tillracklig
noggrannhet ska ange vilka utvecklingsmetoder som tillimpas samt
annat som galler det praktiska genomforandet av utvecklingen.

§ 5 Personalutbildning

Arbetsgivaren kan ordna och anskaffa utbildning for personalen
med malet att uppritthdlla och forbattra de anstilldas yrkesmassiga
fardigheter att klara sig i sitt arbete och pa arbetsplatsen. Utveck-
lingsbehoven bedoms i forhallande till de anstilldas tjanste- och
arbetsuppgifter och de strategiska mal som styr forsamlingens verk-
samhet och i mdn av mojlighet ocksd med beaktande av helhetskyr-
kans utbildningsbehov.



§ 6 Deltagande i personalutbildning, 16n och ersittningar

Nir arbetsgivaren anser en personalutbildning vara absolut nod-
vindig for att den anstillde ska kunna utfora sina uppgifter dlaggs
den anstillde skyldighet att delta i utbildningen. For sddan perso-
nalutbildningstid har den anstillde ritt till sin ordinarie lon.
Dessutom ska han eller hon f4 ersittning for resekostnader i enlig-
het med Kyrkans allmidnna tjanste- och arbetskollektivavtal samt
for andra rimliga kostnader som har direkt samband med utbild-
ningen.

Nir arbetsgivaren anser det vara motiverat utifran férsamlingens
eller helhetskyrkans utbildningsbehov att den anstillde deltar i
personalutbildning beviljas han eller hon pa ansokan tjanst- eller
arbetsledighet for deltagande i sddan personalutbildning. Arbets-
givaren kan efter eget overvagande betala den anstillde 16n for
tjanst- eller arbetsledigheten, helt eller delvis och for totalt hogst 30
kalenderdagar under ett kalenderdr. Av sarskilda skil kan maximi-
tiden 30 kalenderdagar 6verskridas. Dessutom kan den anstillde
enligt vad som anses rimligt betalas ersittning for kostnader som
har direkt samband med utbildningen.

Utbildningsplaneringen &r en del av verksamhetsplaneringen

Nir forsamlings- eller kyrkoradet behandlar personalutvecklings-
planen for dr 2015 och samtidigt drar upp riktlinjerna for aren
2016-2017 bor man beakta inte endast vilka 6nskemal som de
anstillda har framfort utan dven forsamlingens verksamhets- och
ekonomiplan f6r de kommande dren. Personalutvecklingsplanen
bor stoda verksamhets- och ekonomiplanen. De fortroendevalda
har ocksa skal att bedoma i vilken man de sjdlva behover delta i
utbildning. P4 ett strategiskt plan dr det viktigt att forsamlings- eller
kyrkoradet bedomer om eller nir det ar allt skl att satsa stort pd
kurser och seminarier som ar gemensamma for hela forsamlingens
medarbetarstab och/eller fortroendevalda och frivilliga medarbe-
tare.

En malmedveten satsning nir forsamlingen star infor forandringar
eller nya utmaningar kan utgora en inbesparing pa sikt och okar
dessutom arbetsmotivationen for alla. Samtidigt kommer ett mera
madlinriktat sitt att hantera personalutbildningen att gora arbetet
roligare och effektivare.

Personalutvecklingsplanen, som samtidigt fungerar som an-
malan till Kyrkans svenska personalutbildning, skall skickas till
byrasekreterare Christine Tallberg pa domkapitlet senast inom
oktober 2014, christine.tallberg@evl.fi, PB 30, 06101 Borga,

tfn 040 142 5218. Notera att deltagande i "forum” for olika verk-
samhetsomraden, konferenser och studieresor kraver sarskild
anmalan till respektive arrangor.



Beslutsfattandet

Domkapitlet tar stillning till forsamlingens personalutvecklingsplan
for 2015 i december 2014. Samtidigt kan domkapitlet bevilja for-
samlingen utbildningsunderstod. Forsamlingen kan givetvis jobba
vidare med personalutvecklingsplanerna under hela 4ret och bereda
savil personal som ovriga mojlighet att delta i kurser och semina-
rier som dyker upp under dret. For pristernas och lektorernas del
ar det alltid domkapitlet som beviljar ritt att delta. De planer som
inlimnas kommer att anviandas som grund for kyrkans svenska
personalutbildning och det utbud som presenteras for ar 2016 och
kommande ar.

Planeringen

Planeringen av utbildningsutbudet for 4r 2016 vidtar redan under
hosten 2014. Kontakta girna stiftssekreteraren for utbildning eller
stiftsdekanen ifall du har idéer och 6nskemal.

Utbildningsunderstod

Dombkapitlet beviljar pa ansokan utbildningsunderstdd enligt f61-
jande principer:

¢ Utbildningsunderstod erhélls for rese-, inkvarterings- och kursut-
gifter.

e Sidan utbildning understods som har klassificerats som kyrkans
personalutbildning. Av sdrskilda skil kan dven annan utbildning
understodas.

¢ Bide anstillda inom kyrkan och personer som tjanstgor i andra
uppgifter kan erhilla understod.

e Alla personalgrupper har ritt till understod. Speciellt understods
de grupper som har erhallit minst utbildning eller som har mest
behov av utbildning.

e For att en forsamling skall f4 utbildningsunderstod méste en
langsiktsplan for de tre foljande aren bifogas ansokan. For att
enskilda personer skall erhilla understod krivs att personen
skickar in en individuell studieplan ur vilken det framgar vilka
utbildningsmalen dr under de kommande tre dren.

¢ Ansokan om utbildningsunderstod skall skickas in i samband
med personalutvecklingsplanen.

e Det galler att lagga marke till att det for forsamlingsanstallda ar
forsamlingen som anhéller om understod.



10

Forsamlingens personalutvecklingsplan

September-oktober

Forsamlings- eller kyrkorddet behandlar forsamlingens personal-
utvecklingsplan utgdende frin de behov som har framstillts av de
anstillda och ledningen. For personal som underlyder en kyrklig
samfallighet behandlas planen i gemensamma kyrkorddet.

Oktober

Den godkinda personalutvecklingsplanen skickas in till byrasekre-
terare Christine Tallberg pd domkapitlet.

Kursanmalan

Personalutvecklingsplanen ar att uppfatta som en anmalan till de
kurser som ordnas inom Borga stift. Deltagandet i en kurs som ord-
nas av Kyrkans utbildningscentral i Traskinda forutsitter daremot
att kursdeltagaren sjidlv anmaler sig till kursarrangoren. Praster och
lektorer skall alltid g& via domkapitlet.

Kostnader

Bokstaven KA star for kursavgift, K for kost, L for logi och T for
det totala priset. Priset for logi giller for inkvartering i dubbelrum,
for enkelrum tillkommer en extra kostnad. Vinligen notera att
specialdieter skall meddelas respektive kursarrangor.

Annullering

Med tanke pé arrangorerna ar det viktigt att den som godkints

till en kurs ocksd deltar. Om man uteblir frin en kurs som man ir
godkand till bor detta anmilas i god tid, senast fyra veckor fore
kursens borjan. Annulleringen méste ovillkorligen ske skriftligen
och genom forsamlingens eller den kyrkliga samfillighetens forsorg.
Annulleringsblanketten finns pd Borgd domkapitels hemsida,
www.borgastift.fi.

Om annulleringen inte har kommit i tid fore kursens forsta del
debiteras kursavgiften av forsamlingen/samfilligheten for alla
kursdelar.

D4 man byter arbetsplats bor man ansoka om att utbildningen
godkinns dven av den nya arbetsgivaren. Meddela kursarrangoren
vid byte av arbetsplats s att fakturan for kursen skickas till ratt
arbetsgivare.



Personalutbildning

Kurserna presenteras hir i kronologisk ordning. De olikfargade
bollarna berittar till vilket verksamhetsomrade kursen i frimsta
hand riktar sig.

(O Kursen ir for alla intresserade

@ PDrister & teologer

(D Musik

© Diakoni

@ Ungdomsverksamhet

() Barnverksamhet

@ Kansli-, ekonomi- och fastighetsverksamhet

1. Kurs i ekonomiférvaltning (2 sp) @O

Mal
Du fordjupar dig i aktuella frégor inom forsamlingarnas och de
kyrkliga samfilligheternas ekonomiforvaltning.

Innehall

Aktuella frigor om ekonomi- och personalforvaltning samt bokslut.
Aktuella fragor om beskattning, skattedeklaration, mervirdesskatt
mm.

Strukturomvandlingen i samfilligheterna

Avtalsfragor

Ovriga aktuella fragor

Resurspersoner

Revisor, OFR, GRM Tove Lindstrom-Koli
Jurist Timo von Boehm

Notarie Clas Abrahamsson

Lagfaren assessor Lars-Eric Henricson

Forfragningar
Stiftssekreterare Madeleine Wendelin, 040 142 5221,

madeleine.wendelin@evl.fi

Tid och plats
26-28.1.20135, Stiftsgarden Larkkulla

Kostnader
KA=290 €, K=92,50 €, L=83 €, T=465,50 €



2. Studieresa till Kambodja O

Mmal

Studieresan tar sikte pd barns och ungdomars levnadsvillkor i
Kambodja och riktar sig till sidana som jobbar med barn- och
ungdomsarbete. Speciellt fokus ligger ocksd pad dtgirder mot min-
niskohandel.

Innehall

Vi bekantar oss med Finska Missionssillskapets och Kyrkans
Utlandshjalps arbete i Mekongomradet: det kyrkliga arbetet genom
ett besok i City Church i Phnom Penh och ndgra bistandsprojekt
riktade mot manniskohandel och fattigdom. I resan ingér ocksa en
utfard till tempelomrddet Angkor Wat, som berattar om landets
historia och dr den framsta seviardheten i regionen.

Resurspersoner

Stiftssekreteraren for mission och internationellt arbete Tomas Ray,
stiftssekreteraren for utbildning Madeleine Wendelin, representan-
ter for Finska Missionssillskapet och Kyrkans Utlandshjalp.

Forfragningar
Stiftssekreterare Tomas Ray, 040 142 5222, tomas.ray@evl.fi

Tid och plats
6-14.2.2015, Phnom Penh, Siem Reap, Bangkok

Kostnader

Resans pris dr ca 1 800 €, beroende bl.a. pa aktuella flygpriser. I
priset ingér alla flygresor, transfers och hotell (med frukost) samt
besoket pd Angkor Wat. Resendren stér sjilv for visum, matkost-
nader, forsiakringar, eventuella vaccinationer, mediciner och smirre
omkostnader i samband med resan. I priset ingdr heller inte av-
bokningsforsikring eller avbestillningsskydd, dricks eller drycker.
Resan betalas pa forhand.

Om din férsamling inte kan bekosta hela resan, si stir deltagaren
for resten av kostnaden. Fackligt ansluten medarbetare kan ansoka
om resebidrag fran facket.

Max 14 deltagare, anmalan senast 3.11.2014.

Teknisk arrangor
CWT Meetings & Events Kaleva Travel



3. Min mission (3 sp) O

Mal

Malet for kursen ar att ge deltagarna mojlighet att fordjupa sin
kunskap om nutida mission, fa aktuell missionsinformation, funde-
ra over vad det innebar att leva och arbeta i ett annat land, soka sin
egen plats i missionsarbetet och triffa andra med missionsintresse.

Malgrupp

Du unga vuxen som funderar pa din egen plats inom missionen, vill
lira dig mera om mission och gora en insats for missionen antingen
hemma eller utomlands.

Innehall

Jesus sjilv gav sina efterfoljare uppdraget att g ut i hela virlden
och gora folk till lirjungar. Denna uppmaning giller alla idag och
fragan dr hur du kan vara med och forverkliga missionsuppdraget.
Prelimindrutbildningen vill hjilpa dig i sokandet efter din plats i
missionen. Under kursen far du mojlighet att bredda och foérdjupa
din kunskap om nutida internationellt missionstinkande. Du far
aktuell information fran utlandet och undervisning om andra
lander, religioner och kulturer samt mojlighet att fundera pa fragor
kring kulturméten och -krockar. Vi diskuterar ocksa mission i
hemlandet, moéten med invandrare, vad det innebir att vara sindare
pa hemmaplan. Under kursen fér vi dela tankar och funderingar,
inspirera och inspireras av varandra.

Efter genomgéngen utbildning har du mojlighet att ansoka om
praktikplats pa ndgot av Finska Missionssallskapets arbetsfalt.

Tid och plats

Del I 18-20.9.2015, Helsingfors
DelII  16-18.10.20135, Stiftsgidrden Larkkulla
DEI III och IV, viren 2016

Forfragningar och information

Tf koordinator for verksamhet bland studerande och vuxna
Ingrid Bjorkskog, tfn 020 7217 282,
ingrid.bjorkskog@finskamissionssallskapet.fi eller
www.finskamissionssallskapet.f

Kostnader

Del I KA=115 €

Delll KA=115€,K=40€,L=83¢€, T=238¢€
DelIll KA=115€

Del I KA=115€, K= 40 €, L= 83 €, T= 238 €
For del T och TII, kost och logi till sjdlvkostnadspris.



4. Min vdag, mitt andliga (moders)mal (2 sp) O
Samtalsdagar kring andligt liv i Borga stift

Mal och innehall

Det finns mycket som forenar oss i var andliga lingtan. Under
samtalsdagarna vill vi fokusera pa andlig praxis och en fordjupad
forstdelse av hur bonens mangskiftande uttryck har formats hos
oss. Vi lyssnar till berattelser, vi samtalar for att forstd och finner
forhoppningsvis en gemenskap som hjilper oss vidare.

P4 uppdrag av domkapitlet utvecklas en modell for hur vi skall
satsa pd andligt liv som en karnverksamhet i kyrkan. Genom sam-
talsdagarna strivar vi efter att ocksd inventera hurdana uttryck for
andligt liv och férdjupning som férekommer i vért stift.

Resurspersoner

Arkebiskop emeritus John Vikstrém, redaktor Kerstin Haldin-
Ronn, prosten Ann-Britt Hedman, kyrkoherde Stefan Forsén,
kyrkoherde Kent Danielsson, kaplan Gunnar Sirs, familjerddgivare
Yvonne Terlinden m.fl.

Forfragningar
Stiftssekreterare Madeleine Wendelin, 040 142 5221,
madeleine.wendelin@evl.fi

Tid och plats 4-6.3.2015, Larkkulla

Kostnader KA=200 €, K= 92,50 €,1.=83 €, T=375,50 €

5. De vuxnas ansvar (0,5 sp) @DO0

Seminariedag om hur vi beméter och férebygger sexuella
overgrepp

Mal
Presentation av den handlingsplan som getts ut om hur man skall
beméta och forebygga sexuella 6vergrepp i kyrkan.

Innehall

Vi gar igenom handlingsprogrammet angdende overgreppsfragor.
Vi diskuterar hur man kan gora for att forebygga overgrepp i
forsamlingen, men ocksd hur man beméter utsatta for Gvergrepp.
Webbrelaterad overgreppsproblematik behandlas ocksd. Hur kan
vi som forsamlingsarbetare stoda en sund sjalvbild hos unga och
bidra till 6kad respekt for bide egna och andras granser?



Resurspersoner

Rattspsykolog Julia Korkman, forsamlingspastor TD och forskare
kring vald mot kvinnor Malena Bjorkgren, TM, familjerddgivare/
par- och familjeterapeut, psykoterapeut, arbetshandledare, arbets-
lagskonsult Leif Westerlund m.fl.

Forfragningar
Sakkunnig Maria Sten, 050 408 6030, maria.sten@evl.fi

Tid och plats

10.3.2015, Kyrkostyrelsen, Sodra Kajen 8, Helsingfors
12.3.2015, Trefaldighetskyrkans krypta, Vasa
15.9.2015, Mariechamn

Kostnader
KA=80 €. Lunch till sjalvkostnadspris.

6. Hantering och anvdandning av vaxtskyddsmedel
(0,5sp) ©

Mal

Utbildningens mal ar att deltagarna lir sig korrekt och siker hante-
ring och anvindning av vixtskyddsmedel. Enligt den nya lagen om
vixtskyddsmedel (1563/2011) dr alla som anvinder viaxtskyddsme-
del i sitt yrke inom jordbruks-, tradgdrds- och skogsniring skyldiga
att avldgga examen i hantering och anvindning av vaxtskyddsme-
del. En professionell anvidndare skall ha godkidnd examen senast
26.11.2015. Hit hor aven de anstillda inom kyrko- och fastighets-
betjaningen som arbetar pd begravningsplatser och gronomraden.

Innehall

Utbildningens innehall ar faststillt i jord- och skogsbruksministeri-
ets forordning nr 6/2012 och omfattar foljande:

Lagstiftningen om vixtskyddsmedel och om anviandningen av
vixtskyddsmedel

Faror och risker som dr forknippade med vaxtskyddsmedel

Saker hantering av vaxtskyddsmedel

Forfaranden och metoder inom integrerat vaxtskydd

Utrustning for spridning av vaxtskyddsmedel

Dokumentation 6ver anvandningen av vixtskyddsmedel

Riskerna med olagliga och forfalskade vixtskyddsmedel och meto-
der for identifiering av sddana produkter



Resurspersoner

Produktchef for specialvaxter Matias Ronngqvist
Produktchef for specialviaxter Asmo Saarinen

Forfragningar
Vuxenutbildningsledare Marianne Asplund, 044 768 4428,
marianne.asplund@kredu.fi

Tid och plats

24.3.2015, Kredu, Kristliga Folkhogskolan i Nykarleby
26.3.2015, Stiftsgdrden Larkkulla

Kostnader

Kredu KA=100 €, K=13,50 €, T=113,50 €
Larkkulla KA=100 €, K=18 €, T=118 €

7. Barns sjdlvkdnsla - skapa fortrolighet och
samarbete i relationen (0,5 sp)

Mal

I dratal har uppfostran pendlat mellan att vara fri och auktoritar.
Det alternativ som Petra Krantz Lindgren erbjuder, utgdr i stéllet
fran virderingar som likvardighet, integritet, empati och arlighet,
och att barnet i forsta hand inte uppfostras till att lyda, utan till att
vilja att samarbeta och ta ansvar. Mdlet med kursen ar att utifrdn
detta ge redskap att forhdlla sig pa ett lite mer reflekterande sitt i
kontakten med barnen.

Innehall

En god sjilvkiansla har linge ansetts vara en forutsittning for val-
maéende och framgdng. Traditionellt har man forsokt skapa en god
sjalvkansla hos barnet genom att beromma det, men i stillet for
berom, som egentligen dr en bedomning av en prestation och kan
skapa oro for att misslyckas, kan man visa intresse for det barnet
gor, beritta hur man blir berérd samt stilla frigor som uppmunt-
rar till samtal. D4 ger vi niring 4t barnets sjdlvkinsla i.0.m. att vi
visar att vi dr intresserade av relationen. Det ér i relationen som
sjalvkanslan skapas. Allt detta behandlas i kursen.

Kursen tar dven upp kommunikation med barn: ”Hur man pratar
med barn sa att de vill lyssna och lyssnar sé att de vill prata.”



Innehéllet omfattar ocksd konflikter och grianser och hur man kan
skapa forutsittningar for ett gott samarbete mellan vuxna och
barn.

Resursperson

Beteendevetare Petra Krantz Lindgren, Sverige. Petras doktorsav-
handling i statsvetenskap handlar om hur vara tankar och kinslor
hianger ihop med vad vi viljer att gora i olika situationer. Hon har
aven gett ut boken ”Med kansla for barns sjalvkansla”.

Forfragningar
Kursplanerare Janet Wallsten (06) 788 9420,
janet.wallsten@kredu.fi, www.kredu.fi

Tid och plats
25.3.2015 (k1.13-20), Kredu, Kristliga Folkhogskolan i Nykarleby

Kostnader

Tva dagsforelisningar KA= 60 € (inklusive kaffe)
Hela dagen (tre forelasningar) KA= 76 €, K= 14 €, T= 90 €
Logi ordnas vid behov 25 €, inkl. frukost.

8. Barnens altarskap, fortsattningskurs (0,5 sp) @

Obs! Aven de som inte deltagit i grundkursen kan delta.

Mal

Du far utokade insikter om avsikten bakom Barnens altarskdp. Du
lar dig tillverka saker som kan ingd i skdpet, daribland ocksa saker
frédn Jesu tid som nidmns i Bibeln, for att levandegora berittelserna for
barnen. Du fér fordjupade insikter i metodiken, dvs. hur materialet i
altarskdpet kan anvindas. I de flesta offentliga utrymmen finns idag
en egen horna for barnen och altarskdpen kan vara kyrkans bidrag till
att barnen kianner sig vilkomna och far en egen plats ocksa dir.

Innehall

Repetition av de viktigaste elementen i grundkursen samt fordju-
pade insikter i bdde teori och metodik. Bearbetande av tankar som
foddes under den forsta kursen. Tillverkning av foremal som kan
ingd i skdpet. Uppmuntran att sjilvstindigt jobba med att utoka
materialet i altarskdpen och gora idén med altarskapen kand.
Under kursen ges ocksa mojlighet att under andra och tredje dagen
reparera och komplettera sondriga blyfotsdockor samt tillverka
golvbildsmattor.



Resurspersoner

Barn- och ungdomsledare Inga-Lill Portin, barntradgardslirare
Maggi Ahman, ledare for barnverksamhet Gy Kaustell.

Forfragningar
Kursplanerare Janet Wallsten (06) 788 9420,
janet.wallsten@kredu.fi, www.kredu.fi

Tid och plats
10-12.3.2015, Kredu, Kristliga Folkhogskolan i Nykarleby

Kostnader
KA=165 €, K=50 €, L=50 €, T=265 €

9. Kreativt ackompanjemang (1 sp)

mal
Du vidgar och fordjupar dina fardigheter i att skapa ett mangsidigt
ackompanjemang pd klaviaturinstrument.

Innehall

Ackompanjemang pa orgel eller piano. Stilfragor och tekniska
losningar. Effektivt utnyttjande av det egna spelkunnandet och
instrumentets resurser, ensamt eller tillsammans med andra till buds
stdende instrument.

Kursens innehdll kan flexibelt anpassas enligt deltagarnas forkun-
skaper, behov och 6nskemal.

Resurspersoner

MuM Markus Malmgren, utbildare i kyrkomusik pa Sibelius-
Akademin.

Forfragningar
Stiftssekreterare Jan Hellberg, 040 142 5219,
jan.hellberg@evl.fi

Tid och plats
26-27.3.20135, St. Gorans kyrka, Mariehamn

Kostnader

Faststills senare.



10. Kurs i gudstjanstarbete (3 sp) O

Mal

Deltagarna har forutsittningar att utveckla och fordjupa forsam-
lingens gudstjdnst sd att sondagens missa blir en vilfungerande
helhet dar anstillda och lekmin tillsammans manifesterar Guds
nédrvaro i varlden.

Innehall

Utbildningen tar sikte pa att utgdende fran olika lokala forhéllan-
den och forutsittningar skapa levande och dynamiska gudstjanstge-
menskaper.

Utbildningen riktar sig till sdvil anstillda som aktiva lekman. De
deltagande forsamlingarna bor representeras av en grupp pa 3-5
personer bestdende av sdvil anstillda som aktiva lekman med
intresse for gudstjanstarbete.

Resurspersoner

Direktor Sixten Ekstrand, stiftsdekan Magnus Riska, stiftssekrete-
rare Jan Hellberg samt prister och lekman frin Borgs stift.

Forfragningar
Stiftssekreterare Madeleine Wendelin, 040 142 5221,
madeleine.wendelin@evl.fi

Tid och plats

Fortbildningen anordnas i regionala grupper under dren 2010-
2015, sé att varje grupp har en samling/termin under tre terminer.

De sista narstudieperioderna i Osterbotten.

9-11.4.2015, Kredu, Kristliga Folkhogskolan i Nykarleby
22-24.10.2015, Kredu, Kristliga Folkhogskolan i Nykarleby

Kostnader

Ingen kursavgift uppbirs. Av deltagarna uppbars endast avgifter for
kost och eventuell logi. Anmalan genom forsamlingens personalut-
vecklingsplan.



11. Kurs i medietraning for forsamlingsanstallda

(2sp) O

mal

Du far kinnedom om de olika mediernas forutsattningar, utgdngs-
punkter och skillnader samt utvecklingstrender. Du lar dig att forstd
journalisternas grundforutsattningar, perspektiv och angreppssitt.
Du far insyn i journalistreglerna.

Innehall

Under kursen far du praktiska tips infér métet med media, kdn-
nedom om den intervjuades rittigheter, lar dig granska uttalanden,
genmilen mm.

Du lir dig skilja pa information lamplig for olika format, som
nyhetsbrev, webbsidor och sociala media.

Kursen bestdr av foreldsningar, case-studies, diskussioner kring
forsamlingarnas egna media och praktiska 6vningar i formulering.

Resurspersoner

Tidigare chefredaktor Dennis Rundt, rektor Hans Boije, ledande
sakkunnig Lucas Snellman, producent Bengt Klemets.

Forfragningar
Kursplanerare Janet Wallsten (06) 788 9420,
janet.wallsten@kredu.fi, www.kredu.fi

Tid och plats
20-22.4.2015, Kredu, Kristliga Folkhogskolan i Nykarleby

Kostnader
KA=165€,K=50€,L=50€, T=265 €

12. Att forebygga skilsméassa - En kurs om
parforhallandet (2 sp) @O0

Mal

Vi far stod i att finnas till for och hjilpa par med problem i sina
forhéllanden.

Kon till dktenskapsrddgivningen dr lang och manga idag viljer att
ga skilda vagar. Under kursen lir vi oss vilka lagbundenheter ett
parforhillande lyder under. Vi blir medvetna om de utmaningar
parforhéllandet stills infor och hur vi som medvandrare kan hjilpa.
Vi ldr oss se olika nyanser i kirleken. Karleken forandras, men inte



nodvindigtvis sd att den forsvagas. DA problem reds ut kan kriser
tillféra parforhallandet ndgot alldeles nytt, djupare, irligare och
mera héllbart.

Innehall

Vi far stod med att finnas till och att hjilpa par med problematik
i sina forhallanden. Vi ldr oss att se pa forhéllandet ur olika per-
spektiv.

Vi ser pd vad dagens forskning kommit fram till gallande
parforhéllandet, och vi lar oss att stilla de viktiga fradgorna.

Resurspersoner

Familjeradgivare Anita Bjorkestam, TM, doktorand i dktenskaps-
teologi Emma Audas.

Forfragningar
Stiftssekreterare Madeleine Wendelin, 040 142 5221,
madeleine.wendelin@evl.fi

Tid och plats
27-29.4.2013, Stiftsgarden Larkkulla

Kostnader
KA=150 €, K=81 €, L=83 €, T=314 €

13. Kurs for nyanstallda (1 sp) @

Mal

Kursens malsittning dr att introducera nyanstallda i Borga stift och
presentera forsamlingen som arbetsmiljo. Kursen stirker kollegiali-
teten samt framjar arbetshilsa och tvirfackligt samarbete.

Malgrupp

Du som blivit anstdlld som prast, ungdomsarbetsledare, kantor, dia-
kon, ledare for barnarbetet eller missionssekreterare samt i vriga
liknande uppgifter i en férsamling i Borga stift under de senaste tva
dren kallas till denna kurs.

Innehall

Kursen presenterar den lutherska andliga traditionen och forsam-
lingen som arbetsplats. Dessutom behandlas fragor som beror
arbetstagarens skyldigheter och rittigheter samt vikten av att skota
sin fysiska hilsa. Det personliga och gemensamma andaktslivet



utgor en integrerad del i undervisningen. Samtal i smagrupper utga-
ende frin egna erfarenheter av forsamlingsarbete ingdr dven.

Resurspersoner

Stiftsdekan Magnus Riska, stiftssekreterarna Jan Hellberg,
Margareta Puiras, Irina Lemberg och Madeleine Wendelin.

Forfragningar

Stiftssekreterare Madeleine Wendelin, 040 142 5221,
madeleine.wendelin@evl.fi

Tid och plats
4-5.5.2015, Stiftsgadrden Larkkulla

Kostnader

KA=50 €. Domkapitlet stir for de overstigande kostnaderna (inklu-
sive kost och logi i dubbelrum pa Lirkkulla for dem som kallats till
kursen).

14. Pensionstiden hagrar (0,5 sp) O

mal

Du fér information om de allménna pensionsvillkoren. Du far
tanka igenom vilka eventuella forandringar en del- eller heltidspen-
sion skulle innebara for dig; fysiskt, socialt och andligt sett.

Malgrupp

Du som inom de ndrmaste fem dren funderar pé att ga i deltids- och
heltidspension.

Innehall

Vi blir informerade om kyrkans pensionssystem. En fysioterapeut
besoker oss under dagarna. Vi funderar pd vad det innebar att gd
i pension. Vi diskuterar vad som hinder innan och efter pensione-
ringen.

Resurspersoner

Prosten Elsa Tenhonen, stiftssekreterare Margareta Puiras,
representant fran Keva.

Forfragningar

Stiftssekreterare Madeleine Wendelin, 040 142 5221,
madeleine.wendelin@evl.fi



Tid och plats
18-20.5.2015, Retreatgarden Snoan

Kostnader
KA=200 €, K= 60 €, L= 60 €, T=320 €

15. Fordjupad fortbildning i sjalavard (2 sp)

Mal och innehall

Att forsta sina drommar — erfarenhetsbaserad utbildning i att ar-
beta med sina drommar i grupp enligt prof. psykiater, dromforska-
ren Montague Ullmans metod. Det dr en icke-konfrontativ metod
med terapeutisk verkan, som fordjupar deltagares sjilvkannedom
och formdga till narvaro och dialog.

Nu erbjuds kursen ocksa pa svenska. Kursen har ingétt i den finsk-
sprakiga personalutbildningen under flera ar och efterfrdgan har
varit stor bland sjdlavirdare i forsamlingar och specialtjianster.

Resursperson

Ansvarig utbildare i sjilavdrd och handledning vid Kyrkans utbild-
ningscentral/Kyrkostyrelsen,Virva Nyback.

Virva dr prast och arbetshandledare, utbildad i Stockholm till
dromgruppsledare och -lirare, psykoterapeut och symboldramate-
rapeut. I slutet av 80-talet introducerade hon den ullmanska me-
toden att arbeta med drommar i grupp till Finland och Stiftsgérden
Larkkulla. De forsta kurserna arrangerades pd Stiftsgdrden.

Forfragningar

Stiftssekreterare Madeleine Wendelin, 040 142 5221,
madeleine.wendelin@evl.fi

Tid och plats
18-21.8.2013, Stiftsgdrden Larkkulla

Kostnader

KA=95€K=117 € L= 124,20 €, T= 336,20 €
Antal deltagare max 10



16. Kurs i Psykiska forsta hjdlpen (1 sp) @O0

Mal

Du far verktyg som hjilper dig att uppratthdlla och utveckla det
psykiska vilbefinnandet. Du far ocksd kunskaper om psykisk ohal-
sa, olika symptom och hur man tillimpar psykiska forsta hjilpen.

Innehall

Information om det psykiska vilbefinnandet, hur det paverkas och
kan frimjas bade for egen och nirstiendes del. Information om de
vanligaste formerna av psykisk ohilsa sisom depression, traumatis-
ka hindelser, beroende och missbruk, angest, psykos och sjilvde-
struktivitet. Fardigheter i hur man erbjuder hjilp och hanvisar till
behandling, samt kinnedom om den psykiska forsta hjilpens olika
steg.

Resursperson

Lic. i hilsovetenskaper, vardlirare, utbildare i psykiska forsta hjal-
pen Lillemor Nylund.

Forfragningar

Kursplanerare Janet Wallsten, (06) 7889 400,
janet.wallsten@kredu.fi

Receptionist Susanne Tuohioja (019) 275 7200,
susanne.tuohioja@larkkulla.net

Tid och plats

10-11.9.2015, Kredu, Kristliga folkhogskolan i Nykarleby
17-18.9.2015, Stiftsgarden Larkkulla

Kostnader

KA= 95 €. I kurspriset ingdr Handbok i psykiska forsta hjdlpen
Kredu K=40 €, L=25€, T=160 €
Stiftsgarden Larkkulla K= 48 €, L= 41,50 €, T= 184,50 €




17. Kurs i visuell formgivning (1 sp) O

For kansli- och informationspersonal samt 6vriga
som arbetar med information i férsamlingen.

Mal

Du ldr dig gora layout och bilder i Photoshop och InDesign. Du
lar dig producera material som tilltalar olika malgrupper, men vid
behov ocksé flera malgrupper samtidigt. Du lir dig producera ett
bildmaterial av hog kvalitet som bidrar till en fungerande helhet.

Innehall

Vi soker svar pd hur vi kan forsoka fé in den andliga dimensionen
i materialet vi producerar. Du far inspiration att inom de givna
riktlinjerna satta din egen prigel pd produkterna du skapar. Du far
under handledning konkret jobba med en produkt som du upple-
ver att ger dig utmaningar eller ev. framstilla en produkt for ett
speciellt andamal. Eventuellt ocksd ndgot om vikten av fungerande
formuleringar i spraket du anvinder.

Resursperson

Fotograf, foretagare inom grafisk formgivning Ove Lillas.

Forfragningar
Kursplanerare Janet Wallsten (06) 788 9420,
janet.wallsten@kredu.fi, www.kredu.fi

Tid och plats
15-16.9.2015, Kredu, Kristliga Folkhogskolan i Nykarleby

Kostnader

KA=100 €. Materialkostnad tillkommer.
K=40 €, L=25€,T=165 €

18. Studieresa till Framre Asien

Mal

Under studieresan bekantar vi oss med Svenska Lutherska Evangeli-
foreningens utsdnda i Frimre Asien och med deras kyrkliga arbete
genom Istanbuls lutherska kyrka, men ocksd med forsamlingens
kvinnoarbete, diakoni och musik. Resan riktar sig till alla forsam-
lingsmedarbetare med intresse for internationellt arbete. Max 18
deltagare.



Innehall

Vi firar gudstjanst med den lutherska forsamlingen i Istanbul och
deltar i deras sondagsprogram. Under ett par dagar far vi folja med
SLEFs utsinda som berittar om sina uppgifter och visar oss runt
pa de stillen dir de ir engagerade. Under en dag far vi ocksd se pa
stadens viktigaste sevdrdheter, bl.a. Hagia Sofia, bld moskén och
stora basaren.

Resurspersoner
Stiftssekreterare Tomas Ray och SLEF:s utsinda.

Forfragningar
Tomas Ray, 040 142 5222, tomas.ray@evl.fi

Tid och plats
25-30.9.2015, Istanbul

Kostnader

Resans pris dr ca 980 €, beroende bl.a. pa aktuella flygpriser. 1
priset ingdr flygresor och hotell (med frukost). Resenaren stdr sjalv
for matkostnader, forsikringar och smirre omkostnader i samband
med resan. I priset ingér heller inte avbestillningsférsikringar och
avbestillningsskydd, dricks och drycker. Resan betalas pa forhand.
Om din forsamling inte kan bekosta hela resan, sa stir deltagaren
for resten av kostnaden. Fackligt ansluten kan ansoka om rese-
bidrag fran facket.

Teknisk arrangor

King Tours




19. Kurs i arkivering (1 sp) @O

Mal
Du fér kunskaper och konkreta redskap for skotseln av férsamling-
ens arkiv.

Innehall

Arkivet ar forsamlingens minne och arbetsredskap. Utgdende fran
detta vill vi ge ett perspektiv pa arkivarbetet. Arkivet ar till for att
underlitta det dagliga arbetet och inte vara en belastning. For att
fungera behover arkivet skotas. Denna kurs ger en fordjupning i
arkivbildningsplanen ur bade teoretisk och praktisk synvinkel. Kur-
sen behandlar uppgorandet av arkivstadga och arkivbildningsplan
for den egna forsamlingen och den tar ocksd upp fragor som ror
det dagliga arkiveringsarbetet. Vad behover arkiveras och varfor?
Vad kan man med gott samvete slinga? Vad ar skillnaden mellan
korttids- och langtidsarkivering? Hur skall vi skota arkivet for att
ha nytta av det? Vad vill vi att nista generation skall minnas? Vad
innebir den pagdende digitaliseringsprocessen for arkiveringen?
Kursen innehaller foreldsningar, samtal och konkreta exempel.

Resursperson
Kyrkoherde Bo-Goran Astrand

Forfragningar
Vuxenutbildningsledare Marianne Asplund, 044 768 4428,
marianne.asplund@kredu.fi

Tid och plats
28-29.9.2014, Lembéte ligergird, Aland

Kostnad
KA=160€,K=37€,L=38 €, T=235€

20. Fritt ackompanjemang och arrangering (1 sp)

mal

Du vidgar och fordjupar dina firdigheter i fritt ackompanjemang
pa piano.

Du utokar ditt praktiska kunnande i att arrangera for singroster
samt for blas- och strdkinstrument.

Kursen riktar sig till kyrkomusiker, musikpedagoger och andra
intresserade.



Innehall

Ackompanjemang i olika stilar: pop/jazz/visor/latin/schlager, m.m.
Vi utgar frn din niva och utvecklar ackord, rytmik och ackompan-
jemang, och dven melodispel med ackompanjemang om intresse
finns. Deltagare pd alla nivéer ir vilkomna.

Harmonisering i olika stilar och med olika harmonisk rytm. God
stamforing. Orkestrering och stilenligt skrivande for roster i kor
och i vokalensemble samt for olika instrument. Du far utveckla ditt
kunnande utgdende fran dina forkunskaper och enligt dina egna
behov och mélsittningar.

Resurspersoner

MuM Camilla Heidenberg Agbazahou, larare i fritt ackompanje-
mang bl.a. pa Sibelius-Akademin

MuM Jan Hellberg, larare i arrangering bl.a. pd Larkkulla-stiftel-
sens folkakademi

Forfragningar

Stiftssekreterare Jan Hellberg, 040 142 5219,
jan.hellberg@evl.fi

Tid och plats
1-3.10.20135, Stiftsgdrden Lirkkulla

Kostnader

Faststills senare.

21. Inspirationsdag for arbete med sociala medier O

mal

Under inspirationsdagen fordjupar vi oss i sociala mediers mojlighe-
ter och utmaningar for kyrkan. Vi fokuserar pa det som ar aktuellt
inom webbvirlden och fir en inblick i vad som dr pd kommande.
Framforallt ar inspirationsdagen en mojlighet att byta erfarenheter
och inspireras av varandra.

Inspirationsdagen dr ocksa en samlingsplats for de som inom Borgd
stift jobbar med sociala medier. Vi striavar efter att bygga upp en
resursbank av personer for webbarbetet och sociala medier i stiftet.
Kursdagen ingér som del i den malsittningen.

Innehall

Kursens innehdll bygger pa de behov som under 2014 vixer fram i
forsamlingar samt pa det som ar aktuellt inom sociala medier. Dar-
for kommer innehdllet att ndrmare preciseras senare under dret.



Resurspersoner

Projektplanerare Jessica Hognabba, ungdomsarbetsledare Daniel
Jakobsson.

Forfragningar
KCSA:s sakkunniga for diakoni och samhillsansvar, 040 510 7050

Tid och plats
9.10.2015, Helsingfors

Kostnader
KA= 50 €. Lunch till sjalvkostnadspris.

22, Det sociala natverkets stod vid plotsliga
dodsfall - nér livet gar vidare (2 sp) @000

mal

Huvudsyftet med kursen idr att ge vigledning och rad till sociala
nitverk som stoder efterlevande efter plotsliga, ovantade dodsfall.
Hur vi moter barn, unga och vuxna som drabbats av sorg. Hur kan
vi stoda dem, hur kan vi hjidlpa dem vidare.

Innehall

Genom egen inre medvetenhet och forstelse kan du vara ndgon
annan till stdd och hjilp. Du far storre kinnedom om sorg och sor-
geprocess. Du blir bekant med problemstallningar och utmaningar
for det sociala nitverket som finns i olika aldrar och ocksd i olika
forluster. Vi gar ndrmare in pa de olika bearbetningsférlopp som
giller vid forviantade eller plotsliga dodsfall.

Resursperson

Familjerddgivare Birgitta Strandberg-Rasmus
Forfragningar
Stiftssekreterare Madeleine Wendelin, 040 142 5221,

madeleine.wendelin@evl.fi

Tid och plats
19-21.10.2015, Liarkkulla

Kostnader
KA=150 €, K=81 €, L=83 €, T=314 €



23. Kurs i att bemota och halla andakt for
minnessjuka (0,5 sp) @O
Enligt Kati Juva (docent och specialist i neurologi) dr ca 7 000 i ar-
betsfor dlder av de ca 35 000 som lider av lindrig minnessjukdom.
Det hiir baserar sig pd en undersokning som Alzheimer Centralfor-
bund hade gjort med ca 600 personer (2012): likare, minnessjuka
och nirstidende. Dessutom insjuknar 13 000 nya manniskor varje ar
i ndgon minnessjukdom (folkhalsan.fi). Som forsamlingsmedarbeta-
re och andaktshéllare star vi infor allt storre utmaningar med tanke
pa meningsfulla andakter i detta sammanhang. Den har kursen vill
ge fakta samt erbjuda verktyg att komma till ritta med uppgiften.

Mmal

Deltagaren

e Forstar den minnessjuka klientens utgangslige och formaga

e Utvecklar firdighet att ta i beaktande den begrinsade fattnings-
formdagan vid forberedelser

e Kinner sig trygg i andaktsstunden pé aldringshemmet

Innehall

¢ Du lir dig grunderna i den minnessjukes vardag

¢ Du lir dig hur du kan beméta den minnessjuke pa ett respektfullt
satt

¢ Du forbereder en andakt infor en fiktiv situation

e Du fér feedback pé din insats

Resurspersoner

Vérdutvecklare Helena Ahlers, Folkhilsan
Kaplan Monica Cleve

Forfragningar
Stiftssekreterare Madeleine Wendelin, 040 142 5221,

madeleine.wendelin@evl.fi

Tid och plats
22.10.2015, Engelsalen, Tredje linjen 22, Helsingfors

Kostnader
KA= 50 €. Lunch till sjdlvkostnadspris.



24. Medarbetarskap och ledarskap O

Forebyggande forsamlingsutveckling

Mal

Att i tider av strukturforandringar och forsamlingssammanslag-
ningar fokusera p4 att arbetslaget utvecklas och att de anstillda
mar bra. Utbildningen formas efter de lokala behov som finns och
tar sikte pd att arbetslaget skall kunna mota nédvandiga forand-
ringar och utveckla sina arbetsmetoder och forsamlingens verksam-
het utgdende fran de personella och ekonomiska resurser som finns.

Innehall

Foreldsningar, grupparbeten och distansuppgifter. Processinriktad
arbetslags- och forsamlingsutveckling med sarskild fokusering p
arbetslagets friskvard och vikten av att finna sin roll som medarbe-
tare och ledare. P4 basen av en inledande kartliggning av situa-
tionen behandlar vi olika modeller fér hur arbetslaget kan mota
problem, hot, méjligheter och utmaningar.

Resurspersoner

Medarbetare frdn domkapitlet, Kyrkans central for det svenska
arbetet samt stiftets arbetshandledare och arbetslagsutvecklare.

Forfragningar

Stiftssekreterare Madeleine Wendelin, 040 142 5221,
madeleine.wendelin@evl.fi

Tid och plats

Utbildningen ges som en bestallningskurs i forsamlingarna. Omfatt-
ning ca 5 kvillar i aret.

Kostnader
KA= 95 €/gang




Lang utbildning

Kyrkans ledarskapsutbildning (Kirjo 1) 2014-2016
(20 sp)

Utbildningsledare
Stiftssekreterare Madeleine Wendelin

Resurspersoner

Prost, familjerddgivare/par- och familjeterapeut, psykoterapeut, ar-
betshandledare, arbetslagskonsult Leif Westerlund, stiftssekreterare
Margareta Puiras, kyrkoherde Stefan Forsén, lagfaren assessorn
Lars-Eric Henricson, notarie Clas Abrahamsson, m.fl.

Forfragningar
Stiftssekreterare Madeleine Wendelin, (019) 275 7220,
madeleine.wendelin@evl.fi

Tid och plats

Del IIT 21-23.1.2015, Stiftsgdrden Larkkulla
Del IV 16-18.11.20135, Stiftsgarden Larkkulla
Del V januari 2016, Stiftsgdrden Larkkulla

Kostnader

Del Il KA=200 €, K=81 €, L=83 €, T=364 €
Del IV KA=200 €, K=81 €, L=83 €, T=364 €
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Pastoralutbildning

Biskopsmotet presenterade 4.12.2013 de grundldggande motive-
ringarna for att fornya pastoralutbildningen. Fornyelsen inleds
1.1.2015. Alla nirstudieperioder (alternativ A) anordnas frén och
med detta datum i enlighet med det nya systemet. Det ar mojligt

att slutfora pastoralstudierna enligt det gamla systemet till och med
2017. Studiehelheterna ska i sé fall tenteras enligt alternativ B (litte-
raturstudier). Studeranden uppmuntras dock att 6verga till det nya
systemet. Narmare upplysningar fas av stiftsdekan Magnus Riska.

Tentamenstillfille anordnas tvd ganger per termin. Datum anges

i domkapitlets cirkular ungefar ett halvt ar tidigare. Dar kan man
ocksad lasa vilka av domkapitlets medlemmar som ansvarar for de
olika amnena. Examensfordringarna och annan information finns
ocksd angivna pd domkapitlets webbplats www.borgastift.fi. Enligt
det gillande systemet for avlaggande av pastoralexamen skall man
genomga en introduktion i forsamlingsarbetet innan man kan borja
avldgga pastoralexamen. Introduktionen racker 6-8 manader. Efter
att man erhallit intyg 6ver introduktionen kan man péborja plane-
ringen av pastoralutbildningen tillsammans med stiftsdekanen, som
dven ger ndrmare information om pastoralexamen.

Foljande studiehelheter dr planerade att innehalla en néarstudie-
period:

2016: kyrkans tro, bekidnnelse och ekumenik (var), kristen fostran
(host)

2017: diakoni, mission och globalt ansvar (var),
forsamlingen som arbetslag och arbetsgemenskap (host)

2018: spiritualitet och gudstjanstliv (var), Bibeln, tolkning och
forkunnelse (host)

2019: sjalavard (vér), forsamlingen som arbetslag och forvaltning
(host)

1. Studiehelheten Sjalavard (4 sp)

Mal
Du har utvecklat din forméga att stdda manniskor genom samtal,

du dr battre rustad att forstd manskor som genomgér en kris och ar
medveten om de viktigaste malen i kyrkans sjalavard.

Innehall

Kursen tar upp frdgor som den svaghet vi kan kdanna som hjalpare,
nycklar till vart eget innersta, tystnadsplikten, livskvalitet och me-
ning, sakramentets betydelse i sjalavarden, bikt.
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Resurspersoner

Assessor Robert Lemberg, stiftssekreterare Margareta Puiras, famil-
jerddgivare Jan-Erik Nyberg m.fl.

Forfragningar

Stiftssekreterare Madeleine Wendelin, 040 142 5221,
madeleine.wendelin@larkkulla.net

Tid och plats
9-12.3.2013, Stiftsgdrden Lirkkulla

Kostnader
KA=150 €, K=125,50 €, L=124,50 €, T=400,00 €

2, Studiehelheten Forsamlingen som arbetslag
och kyrkans forvaltning (5 sp)

mal

Studeranden

o forstar forsamlingens karaktar av arbetslag och arbetsgemenskap

e lir sig leda sig sjalv och sitt arbete

e inser personalvardens och arbetshandledningens betydelse

o forstar kyrkolagstiftningens begrepp och innehdll samt 6vrig
lagstiftning som beror kyrkan

e kinner kyrkans administration, stifts- och forsamlingsforvalt-
ningen

e kanner kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtalssystem

¢ bekantar sig med strukturomvandlingen (samfélligheterna)

Innehall

e forsamlingen som en 6ppen gemenskap med arbetslagets visioner
och strategier som utgdngspunkt i vixelverkan med forsamling-
ens verksamhetsmiljo

e grundprinciperna for ett fungerande arbetslag

e olika dimensioner i ledarskap — pastoralt ledarskap: vad ar det

¢ verksamhets- och ekonomiplanen

e fordjupning i kyrkolagen, kyrkoordningen och valordningen for
kyrkan.

e fordjupning i forsamlingens, stiftets och kyrkans forvaltning

e fordjupning i beredning av drenden och i forsamlingens besluts-
process

¢ behirskande av motesteknik
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Resurspersoner

Stiftsdekan Magnus Riska, stiftssekreterare Margareta Puiras,
lagfaren assessorn Lars-Eric Henricson, notarie Clas Abrahamsson,
direktor Sixten Ekstrand m.fl.

Forfragningar
Stiftssekreterare Madeleine Wendelin, 040 142 5221,
madeleine.wendelin@larkkulla.net

Tid och plats

Del I 12-14.10.2015, Stiftsgdrden Larkkulla
Del I  2-3.11.2015, Stiftsgdrden Larkkulla

Kostnader

Dell  KA=150€,K=81€,1=83 €, T=314 €
Del I  KA=150 €, K=48 €, L=41,50 €, T= 239,50 €

i: PASTORALUTBILDNING




Ledarskapsutbildning

Kyrkans ledarskapsutbildning (Kirjo I)

Deltagande i Kirjo I dr en forutsittning for att 3 delta i Kirjo II.
Blocket Forsamlingen som arbetslag och kyrklig forvaltning dr en
klusterkurs med studiehelheten inom pastoralutbildningen med
samma namn. Detta block i Kirjo I dr avsett for dem som inte dr
praster. Den som inte dr prist avliagger Kirjo I genom att avligga
enbart kursen Forsamlingen som arbetslag.

1 Forsamlingen som arbetslag och kyrkans
forvaltning ( 2 sp) OO0

Mal

Studeranden

o forstdr forsamlingens karaktir av arbetslag och arbetsgemenskap
e lir sig leda sig sjalv och sitt arbete

e inser personalvardens och arbetshandledningens betydelse

e kénner kyrkans administration, stifts- och férsamlingsforvaltningen

Innehall

¢ forsamlingen som en 6ppen gemenskap med arbetslagets visioner
och strategier som utgdngspunkt i vixelverkan med forsamling-
ens verksamhetsmiljo

e grundprinciperna for ett fungerande arbetslag

e olika dimensioner i ledarskap — pastoralt ledarskap: vad ar det

e verksamhets- och ekonomiplanen

¢ fordjupning i beredning av drenden och i férsamlingens besluts-
process

Resurspersoner

Stiftsdekan Magnus Riska, stiftssekreterare Margareta Puiras,
lagfarna assessorn Lars-Eric Henricson, notarie Clas Abrahamsson,
direktor Sixten Ekstrand m.fl.

Forfragningar
Stiftssekreterare Madeleine Wendelin, 040 142 5221,
madeleine.wendelin@larkkulla.net

Tid och plats
12-14.10.20135, Stiftsgdrden Larkkulla

Kostnader
KA=150 €, K=81€,1.=83 €, T=314 €
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2. Exameniledning av forsamlingsarbete (exilaf)

(6sp) @

For den som soker en kyrkoherdetjanst kravs forutom pastoralexa-
men dven examen i ledning av forsamlingsarbete, dock silunda att
den som redan innehar en ordinarie kyrkoherdetjanst inte behover
avldgga denna examen. Examen bestar av en tudelad studiehelhet
som omfattar 6 sp.

Biskopsmotets beslut gillande examen i ledning av forsamlingsarbe-
te ingdr i Kyrkans lagstiftning IIT som KSF 77 och 6vriga uppgifter i
domkapitlets cirkulir 861.

Stiftsdekanen fungerar som koordinator for denna examen. Den
som Onskar avliagga denna examen bor dirfor kontakta stiftsdekan
Magnus Riska, 040 142 52135 eller e-post magnus.riska@evl.fi och
skicka en fritt formulerad ansokan under adress: PB 30, 06101
Borga.

Resurspersoner

Stiftsdekan Magnus Riska
Stiftssekreterare Margareta Puiras
TM Leif Westerlund

Forfragningar
Stiftssekreterare Madeleine Wendelin, 040 142 5221,
madeleine.wendelin@evl.fi

Tid och plats

Del I 5-7.10.2013, Stiftsgarden Larkkulla
Del I1 30.11-2.12.2013, Stiftsgdrden Larkkulla

Kostnader

Del I KA=160 €, K=81 €, L=83 €, T=324 €
Del I KA=160 €, K=81 €, L=83 €, T=324 €

3. Kyrkans ledarskapsutbildning (Kirjo 1) 2014-
2016 (20 sp)

For ndrmare uppgifter, se sid 32.
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4. Hogre pastoralexamen @

For den som avser att avlagga hogre pastoralexamen hinvisas till
biskopsmotets beslut som ingdr i KFS 106 och som tritt i kraft
1.1.2008 samt till domkapitlets tillimpningsdirektiv, www.borgastift.fi.
Det ar att rekommendera att den som 6nskar avligga hogre pastoral-
examen forst skall avligga Kyrkans ledarskapsutbildning (Kirjo II).

Stiftsdekanen fungerar som koordinator for hogre pastoralexamen.

Stiftsdekanen fungerar som koordinator for hogre pastoralexamen.
Den som onskar avldgga denna examen bor dirfor kontakta stifts-
dekan Magnus Riska, 040 142 52135 eller e-post magnus.riska@evl.fi
och skicka in en fritt formulerad ansokan jamte studieplan under
adress: PB 30, 06101 Borga.

Foljande kurs ar en mojlighet for dig som dnnu inte har 40 sp av
fordjupade teologiska studier.

4.1 Forsamlingen som arbetslag och
arbetsgemenskap i ett samhalle som fordndras
(5sp)

Mal och innehall

Deltagaren

e bildar sig en uppfattning om forandringarna inom samhaille och
kultur i vért land

e bekantar sig med arbetslivets nyaste utvecklingstrender och speg-
lar sina observationer mot forsamlingarnas arbetslag

e fordjupar sig i forandringarna pa det strukturella planet samt
dess konsekvenser for verksamheten inom Evangelisk-lutherska
kyrkan i Finland

e identifierar Evangelisk lutherska kyrkan i Finlands position, roll
och verksamhetskultur som samfund och organisation

Bakgrundsmaterial

Materialet som skapats via Kirkon tyoelama 2020-projektet
(huvudsakligen finsksprakigt)

Resurspersoner

Stiftsdekanerna Reijo Liimatainen, Kai Peltonen och Magnus Riska.

Forfragningar
Stiftsdekan Magnus Riska, 040 142 5215, magnus.riska@evl.fi
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Tid och plats:
Del I 27-29.4.2015, Kyrkans utbildningscentral i Traskanda
DelII  27-29.10.2015, Stiftsgarden Larkkulla

Kostnader

Del I Kursavgift inklusive kost och logi 300 €
Del I Kursavgift inklusive kost och logi 300 €
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Retreater

1. Retreat kring keltisk spiritualitet (1 sp)

Innehall

Den keltiska kyrkotraditionen har en ldng och levande historia,
som inspirerat kristna inte bara i det anglosaxiska spradkomradet,
utan pa olika hall i varlden.

Under denna retreat fordjupas forstaelsen for keltisk spiritualitet
i form av bon, sing och liturgi. Retreaten innehdller dven ett fore-
drag av retreatledaren, som har gjort en doktorsavhandling kring
temat.

Tid och plats
15-17.4. 20135, Retreatgarden Snoan, Lappvik

Retreatledare
Tf. kyrkoherde Tom Sjoblom

Forfragningar
Marknadsforingssekreterare Barbro Osterman, (019) 275 7215,
barbro.osterman@larkkulla.net

Kostnader
Retreatavgift inklusive kost och logi 200 €.

2. Ingen ér profet i sin hemstad -
ledarskapsretreat om tydlighet och
trovdrdighet (1 sp)

Innehall

Profeterna i Gamla Testamentet ar ett ymnighetshorn av olika
personligheter och budskap riktade till folket. Under retreatens
boner och meditationer stiger bdde man och kvinnor fram, kallade
av Gud, men inte alltid forstddda av sin omgivning. Hur klarar vi
som dr ledare korstrycket mellan tydlighet och trovirdighet? Under
retreaten erbjuds ledarskapslitteratur som ldsning under de tysta
passen.

Tid och plats
4-6.5.2015, Retreatgarden Snoan, Lappvik



Retreatledare
Pristen och forfattaren Hilkka Olkinuora

Forfragningar
Marknadsforingssekreterare Barbro Osterman, (019) 275 7215,
barbro.osterman@larkkulla.net

Kostnader
Retreatavgift inklusive kost och logi 200 €.

3. Attleda och folja - ledarskapsretreat (1 sp)

Innehall

Under denna retreat dr fokus pd efterfoljelse. Temat ar dubbeltydigt
genom att varje ledare har sina forebilder och inspirationskallor,
och inom varje arbetsteam och organisation finns folk som ser
ledaren som en forebild. Under denna retreat fordjupas temat ge-
nom andlig lasning, meditationer och boner om kallelse och ansvar.
Samtal utgdende frin biskopens herdabrev Mer dn ord ingdr ocksa
1 programmet.

Tid och plats
19-21.10.2015, Retreatgdrden Snoan, Lappvik

Retreatledare

Biskop Bjorn Vikstrom

Forfragningar

Marknadsforingssekreterare Barbro Osterman, (019) 275 72185,

barbro.osterman@larkkulla.net

Kostnader
Retreatavgift inklusive kost och logi 200 €.



Personalvard

Att framja arbetsformagan

Nir det giller arbetshandledning och utveckling av arbetslag kan
det konstateras att malsattningen med dessa kommer vildigt nara
syftet med personalutbildningen. Arbetshandledningen finns om-

namnd i KyrkTAK 2014-2016 i § 81 mom. 2:

”Om arbetsgivaren bestimmer att en tjinsteinnebavarelarbetstaga-
re skall ges arbetshandledning, har tjiinsteinnehavaren larbetstaga-
ren rdtt att fd ledigt fran arbetet medan arbetshandledningen pdgar.
Tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren har for denna tid rast till sin ordi-
narie 16n samt till ersdttning for resekostnader enligt § 120-130.”

1. Arbetshandledning

Arbetshandledningen

e ir en del av kyrkans personalvard

e ir en sjilvklarhet for alla som arbetar med manniskor

e ir en process dar kunskap, erfarenhet och personliga resurser tas
i bruk och utvecklas

e ir ett sitt att konstruktivt utvardera och utveckla sitt arbete

¢ mojliggor reflektion

e ger storre kompetens att mota olika situationer

Centralt i arbetshandledningen ar att den
e oppnar perspektiv

e ir sjalvstyrd

e ir reflekterande

e ir arbetsrelaterad/en del av arbetet

e ir hilsofrimjande

e underlittar

e okar arbetsgladjen

® 4r en process

e okar mingden alternativ

Innehall och mal

Den handledda utformar sjilv innehéll och mél tillsammans med
sin arbetshandledare.

Omfattning

Man kommer 6verens om omfattningen av arbetshandledningen da
den inleds.
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Arbetshandledning sker:
o enskilt
® igrupp

Vem och nér?

Var och en som onskar fa arbetshandledning (se KyrkTAK § 92
mom. 1):

”Om arbetsgivaren bestimmer att en tjansteinnehavare/arbetstaga-
re skall ges arbetshandledning, har tjinsteinnehavaren /arbetstaga-
ren ritt att f ledigt frdn arbetet medan arbetshandledningen pégar.
Tjansteinnehavaren/arbetstagaren har for denna tid ratt till sin ordi-
narie 16n samt till ersattning for resekostnader enligt § 120-130.”

e Galler alla yrkeskategorier.

e Arbetshandledning kan paborjas nar som helst.

¢ Arbetshandledning rekommenderas ocksa for sddana som varit
lange i arbetslivet.

e Under sitt yrkesverksamma liv kan man med fordel ga flere
ganger i arbetshandledning bade enskilt och i grupp.

e Man bor inte samtidigt ha fler handledningsprocesser pa gang.

Kostnader

Huvudsakligen resekostnader medan sjilva arbetshandledningen
vanligen ar kostnadsfri. Det dr dock skil att pa féorhand komma
6verens om eventuell ersidttning med arbetshandledaren i friga, i
synnerhet om denna inte ar i kyrkans tjanst eller har en selektiv
tjdnst. For arvodespraxis se domkapitlets hemsidor.

Forfragningar

Nedan finns en forteckning over de personer i Borga stift som ger
arbetshandledning. Man kan ocksa gé i arbetshandledning hos
ndgon arbetshandledare utanfor stiftet. Den som vill borja gé i
arbetshandledning eller fi information om arbetshandledning kan
vinda sig direkt till ndgon arbetshandledare eller till stiftssekretera-
ren for personalvdrd och utbildning. Mer om arbetshandledningen
www.borgastift.fi.
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Arbetshandledare

Foljande personer har genomgétt arbetshandledarutbildning och
kan kontaktas direkt:

— Bjorkstrand Olav, familjeradgivare, Karleby
050 314 7466, olav.bjorkstrand@evl.f
— Eklund Asa, diakon, Pedersére
040 310 0446, asa.eklund@evl.fi
— Eriksson Barbro, sjukhusprist, Helsingfors
050427 0529, 050 529 3070, barbro.eriksson@hus.fi
— Forsén Cecilia, diakonissa, Helsingfors
050 380 3976, cecilia.forsen@evl.fi
— Granstrém Carola, familjeradgivare, psykoterapeut, Abo
040 341 7249, carola.granstrom@evl.fi
— Heikel-Nyberg Monica, forsamlingspastor, Kyrkslatt
040 824 2066, monica.heikel-nyberg@evl.fi
— Henricson Eva, kantor, Johannes fors, Helsingfors
050 380 0842, eva.henricson@evl.fi
— Hoglund Lars-Henrik, kontraktsprost, Kyrkslatt
040 046 4096, lars-henrik.hoglund@evl.fi
— Jansson-Saarela Kristina, diakonissa, Helsingfors
(09) 2340 2540, 040 573 1565, kristina.jansson-saarela@evl.f
— Jantti Heidi, kaplan, Esbo
040 531 1046, heidi.jantti@evl.fi
— Laasio Anna, ungdomsarbetsledare, Kyrkslitt
050 376 1487, anna.laasio@evl.fi
— Liljestrom Helene, tf. ledande sakkunnig
040 142 6688, helene.liljestrom@evl.fi
Frén 1.1.20135: kyrkoherde, Sibbo, 050 566 3692
- Lindgard Stina, pastor, Borgé
0400 438 854, stina.lindgard@pp.inet.fi
— Lindstrom Anders, kyrkoherde, kontraktsprost, Ekenis
040 052 7488, anders.lindstrom@evl.fi
— Mullo Johan, kaplan, Abo
040 341 74635, johan.mullo@evl.fi
— Nise Barbro, familjeraddgivare, psykoterapeut, Karis
(019) 238 281, 044 312 3505, barbro.nase@evl.fi
— Peltomaa Anne, ledande sjukhusteolog, Karleby
050 314 7454, anne.peltomaa@kokkola.fi
— Raunio Pentti, kyrkoherde, Karis
050 300 3683, pentti.raunio@evl.fi
— Store Anders, kyrkoherde, Kronoby
050 303 9976, anders.store@evl.fi
— Strandberg Karin, ledande diakonissa, Helsingfors
(09) 7750 4427, karin.strandberg@hdl.fi
— Thilman Ben, omsorgsprist, Esbo
050 594 4000, ben.thilman@evl.fi
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— Westerlund Febe, diakonissa, Korsholm
044 322 6707, 044 357 1751, febe.westerlund@evl.fi
— Westerlund Leif, familjerddgivare, psykoterapeut, Vasa
(06) 326 1490, 044 357 1750, leif.westerlund@evl.fi
— Westerlund Asa, kantor, Karis
050 300 3671, asa.westerlund@evl.fi
— Wiklund Tom, ungdomsarbetsledare, Kronoby
050 343 3366, tom.wiklund@evl.fi
— Vuola Eeva, tf kaplan, Vistaboland
050 065 7219, inio.forsamling@evl.fi
— Ohman Nalle, kyrkoherde, Abo
040 062 9193, bjorn.ohman@evl.fi

2. Utveckling av arbetslag

Utvecklingen av arbetslag klargor och utvecklar forsamlingens och
arbetslagets

kultur

ledarskap

beredskap och firdighet till samarbete

kommunikation

information

samarbete

arbete i lag

Mal och innehall utformas

e pa forsamlingens eller arbetslagets initiativ

¢ med hjilp av ett avtal mellan forsamlingen och konsulten
¢ med hjilp av det innehdll som arbetslaget producerar

¢ med hjilp av de metoder som konsulten erbjuder

Konsulter

De personer i Borgd stift som har behorighet for utveckling av
arbetslag dr foljande:
— Henricson Olof, prost, Kronoby
(06) 834 5521, 050 576 2393, olof.henricson@anvianet.fi
— Hoglund Lars-Henrik, kontraktsprost, Kyrkslatt
0400 460 96, lars-henrik.hoglund@evl.fi
— Nise Barbro, familjeraddgivare, psykoterapeut, Karis
(019) 238 281, 044 312 3505, barbro.nase@evl.fi
— Thilman Ben, omsorgsprist, Esbo
050 594 4000, ben.thilman@evl.fi
— Westerlund Leif, familjerddgivare, psykoterapeut, Vasa
(06) 326 1490, 044 357 1750, leif.westerlund@evl.fi
— Ohman Nalle, kyrkoherde, Abo
040 062 9193, bjorn.ohman@evl.fi
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Kostnader

Enligt 6verenskommelse.

3. Tyhy-verksamhet

Tyhy ir en forkortning av ordet Tyohyvinvointi eller pd svenska
Hilsofraimjande pa arbetsplatsen. Man kan ocksa tala om arbets-
halsa.

Begreppet arbetshilsa har en vidare betydelse dn tidigare och be-
handlar hela manniskans arbetssituation och levnadsforhallanden i
stort. Halsoframjande eller Tyhy-verksamhet ar ndgot som ordnas i
forsamlingar och i kyrkliga samfilligheter pa flera hall i stiftet.

Det dr en verksamhet som riktar sig till den anstillda och erbjuder
olika mojligheter till rekreation, till att forbattra konditionen osv.
Tyhy-verksamheten innehéller allt fran forebyggande av sjukdomar
som kan hirledas fran arbetet till att forbattra arbetsformdgan
genom att paverka arbetsmiljon. Atgirder for att uppritthalla
arbetsformdgan kan t.ex. handla om att se 6ver hurudana arbets-
metoder man har, arbetsmiljon, behirskande av arbetet, arbetstids-
arrangemang och rehabilitering.

Den kan ocksd innehdlla verksamhet som direkt ger mojlighet att
forbattra den fysiska konditionen och sddant som hojer det psy-
kiska vilbefinnandet. Hor dig for om Tyhy-verksamheten i din egen
forsamling eller kyrkliga samfallighet.

4. Tidigrehabilitering

Det dr mojligt att delta i tidigrehabilitering som ordnas pa svenska.

Aslak och TYK-kurser arrangeras pd Harmian Kuntokeskus, i nira
samarbete med stiftssekreteraren for personalvard och utbildning.

ASLAK ar en yrkesinriktad rehabilitering i gruppform som riktar

sig till personer dar risken for nedsatt arbetsformdga finns men sjuk-

domssymptomen an sé lange ar lindriga. Malgrupp ar alltsd de som

e ir motiverade.

e har ett tjdnste- eller ett arbetsforhdllande (minst 5 4r ordinarie
anstilld).

e har vilja att fortsitta arbeta (inte pensionssokande).

e har haft relativt fa sjukledighetsdagar under de tva senaste aren.

Syftet ar att skapa forutsittningar for att bevara och forbattra
arbetsférmagan pd lang sikt.

Deltagarantalet i en ASLAK-grupp dr 10 personer.
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TYK - yrkesinriktad individuell rehabilitering

Riktar sig till personer i arbetsfor dlder som lange utfort ett fysiskt
eller psykiskt péfrestande arbete och har sjukdomar som forsamrar
arbetsformagan. Personer som har symptom som forvarras i arbetet
samt ofta anvinder sig av hilsovardstjanster och har haft uppre-
pade tjanstledigheter p.g.a. sjukdom som kan vara ett tecken pa
forandringar i hilsotillstindet. Hilsan har paverkats av 4 ena sidan
manga fordndringar i arbetet och & andra sidan ringa mojlighet att
paverka arbetet. Dessutom har arbetsplatsens och foretagshalsovar-
dens atgirder inte varit tillrdckliga.

Malet for rehabiliteringen ar bl.a. att forbattra arbets- och funk-
tionsformédgan samt stilla upp personliga mal for den samt att
hjilpa i bedomningen och utvecklandet av arbetsmetoderna. Att
framja hilsan och ge rdd om hur man bevarar hilsan och knyta
samman rehabiliteringsprocessen med den verksamhet som dger
rum pd arbetsplatsen och inom foretagshilsovarden. Kursen omfat-
tar sammanlagt 31 dygn. Kursen ordnas genast da vi fitt en grupp
om maximalt 8 personer. Anmilningar tas emot kontinuerligt via
foretagshilsovarden till FPA.

Allmant

Kurserna riktar sig till dem som dr anstillda i en forsamling eller i
en kyrklig samfillighet och har svenska som modersmal.

Hur gor du for att fa komma med?

1. Skaffa ett B-lakarintyg dar det bor framga vilken rehabilitering
lakaren forordar. Det ar viktigt att lakaren skriver utforligt om
varfor du behover rehabilitering.

2. Fyll i Folkpensionsanstaltens blankett med anhéllan om
rehabilitering (KU 102,104). Blanketten fds fran FPA:s kontor
eller pd adressen www.kela.fi.

3. Skicka in din anhdllan till den lokala FPA byrén.

Kontaktperson i stiftet ir stiftssekreteraren for personalvard och
utbildning Margareta Puiras tfn 040 142 5217.

Information om Aslak och TYK hittar du pa/i
e FPA:s webbsida www.kela.fi
® 5b § i pensionslag for evangelisk-lutherska kyrkan (298/1966)
¢ Kyrkostyrelsens pensionsguide 30.1.2004, s 13-14
¢ Kyrkostyrelsens cirkuldr 12/2000
e Stiftets hemsidor www.borgastift.fi
(samt www.harmankuntokeskus.fi)
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I KyrkTAK 2014-2016 § 88 star det: ”Till en tjinsteinnehavare/
arbetstagare som har beviljats tjanstledighet/arbetsledighet for
tidigrehabilitering kan enligt provning betalas en del av 1onen eller
hela 16nen f6r sammanlagt hogst 30 kalenderdagar per kalenderar,
nar rehabiliteringsansokan har gatt via FPA”.

Fragan om en tjanstledighet/arbetsledighet skall vara avlonad av-
gors av den behoriga forsamlingsmyndigheten. Domkapitlet har for
prasternas del gdtt in for att bevilja tjanstledighet med 16n i enlighet
med Kyrkostyrelsens rekommendation. Att frimja arbetsformdgan
— mer idéer och information hittar du pa stiftets hemsida
www.borgastift.fi.
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Forum for olika verksamhetsomraden,
konferenser och studieresor

Forum f6r olika verksamhetsomriden, konferenser och studieresor
antecknas i forsamlingens personalutvecklingsplan, och informa-
tion om dem ingdr ddrfor i personalutbildningshiftet. Vinligen
notera att deltagande i dessa evenemang kraver sirskild anmilan
till respektive arrangor.

Deltagande i forum for olika verksamhetsomraden ar en tjdnste-
uppgift, och bekostas fran férsamlingens utbildningsanslag.

1. Kyrkomusikdagar
Tid och plats
7-9.1.2015, Ekenis

Arrangorer

Domkapitlet

Kyrkomusikerforeningen rf

Finlands svenska kyrkosdngsforbund rf
Ekenésnejdens svenska forsamling

2. Ungdomens kyrkodagar
Tid och plats
15-18.1.2014, Stiftsgarden Larkkulla

Arrangorer

Kyrkans central for det svenska arbetet
Dombkapitlet i Borgd stift
Stiftsgarden Larkkulla

3. Forum for kyrkans barnverksamhet

Tid och plats
22-24.1.2015, Kredu, Kristliga Folkhogskolan i Nykarleby

Arrangorer

Kyrkans central for det svenska arbetet
Kredu, Kristliga Folkhogskolan i Nykarleby



4. Forum for kyrkans kansli- och
informationspersonal

Tid och plats

10-12.2.2015, Tammerfors

Arrangorer

Kredu, Kristliga folkhogskolan i Nykarleby
Domkapitlet i Borga stift

5. Forum for kyrko- och fastighetsbetjianingen
Tid och plats
2-3.3.2015, Tammerfors

Arrangorer

Kredu, Kristliga folkhogskolan i Nykarleby
Dombkapitlet i Borga stift

6. Forum for pastorer
Tid och plats
17-18.3.2015, Stiftsgdrden Larkkulla

Arrangorer

Dombkapitlet i Borga stift
Stiftsgarden Larkkulla

7. Forum for diakoni

Tid och plats
14-16.4.2015, Karleby

Arrangorer

Domkapitlet i Borga stift
Kyrkans central for det svenska arbetet
Karleby svenska forsamling



8. Forum for mission och internationellt arbete

Tid och plats
14-16.5 2015, Tallinn

Arrangorer

Missionskommittén i Borga stift
Dombkapitlet i Borgd stift

9. Kyrkomusikfest

Tid och plats
22-24.5.2015, Raseborg

Arrangorer

Finlands svenska kyrkosdngsforbund rf
Ekendsnejdens svenska forsamling
Karis-Pojo svenska forsamling
Stiftsgarden Larkkulla

10. FMS:s missionsfest
Tid och plats
6-7.6.2015, Esbo

Arrangorer

Finska Missionssillskapet (FMS)
Esbo svenska forsamling
Stiftsgarden Larkkulla

11. SLEF:s missionsfest

Tid och plats
7-9.8.2015, Korsholms svenska férsamling

Arrangorer

Svenska Lutherska Evangeliforeningen (SLEF)
Korsholms svenska forsamling



12. Forum for kyrkans fostran

Vid detta 4rs Forum koncentrerar vi oss i forsta hand pa konfir-
mandarbetet och darfér ordnas Forum i anslutning till Nordisk
konfirmandledarkonferens som detta &r hélls i Finland med KCSA
som ansvarig arrangor. Den forsta dagen ar vikt for vara egna for-
handlingar, medan de tre foljande sker i en nordisk kontext.

Tid och plats
14-17.9.2015, Stiftsgirden Lirkkulla

Arrangorer

Kyrkans central for det svenska arbetet
Dombkapitlet i Borgd stift

13. Nordisk konfirmandledarkonferens

Nordisk konfirmandledarkonferens ger som namnet antyder mojlig-
het att reflektera 6ver ditt konfirmandarbete med kolleger frin hela
Norden. Du blir uppdaterad pa den Nordiska situationen gillande
konfirmandarbetet och far pejla ditt eget tinkande och arbete med
kolleger som jobbar med samma sak men i en annan kontext. Fore-
lasningar, samtal, natverkande och utbyte av idéer har genom aren
utgjort uppligget for konferensen. Nordisk konfirmandkonferens
halls vartannat ar och 2015 ir Finland arrangor

Tid och plats
15-17.9.2013, Stiftsgdrden Larkkulla

Arrangor

Kyrkans central for det svenska arbetet

14. Kyrkoherdekonferens
Tid och plats
21-23.9.2013, Stiftsgarden Larkkulla

Arrangorer

Domkapitlet i Borga stift
Stiftsgadrden Larkkulla



15. Utbildningsdagar for insamlingen Gemensamt
Ansvar

Tid och plats

6.11.2015, Vasa
13.11.2015, Helsingfors

Arrangorer

Kyrkans Utlandshjalp
Dombkapitlet i Borga stift



Kontaktuppgifter

Domkapitlet i Borga stift
Besoksadress:
Gymnasiegrand 2

PB 30, 06101 BORGA

Tfn 040 142 5210

Fax (019) 585 705

Information och blanketter hittar
du ocksd pa stiftets hemsida
http://www.borgastift.fi

Biskop Bjorn Vikstrom
040 142 5216

Domprost Mats Lindgard
(019) 661 1220, 040 594 6038

Stiftsdekan
Magnus Riska
040 142 5215

Lagfaren assessor
Lars-Eric Henricson
040 142 5214

Prastassessor
Robert Lemberg, Pernd
040 581 0974

Pristassessor
Anders Laxell, Hango
(019) 263 0622, 040 740 2954

Notarie Clas Abrahamsson
040 142 5211

Stiftssekreterare for gudstjanst-
liv och musik

Jan Hellberg

c/o Stiftsgdrden Larkkulla
Larkkullavagen 22

10300 Karis

040 142 5219

Tf.stiftssekreterare for forsam-
lingsdiakoni

Irina Lemberg

040 142 5220

Stiftssekreterare for personal-
vard och utbildning
Margareta Puiras

040 142 5217

Stiftssekreterare for mission och
internationellt arbete

Tomas Ray

040 142 5222

Stiftssekreterare for utbildning
Madeleine Wendelin
040 142 5221

E-postadresser enligt principen
fornamn.efternamn@evl.fi

Kyrkans central for det
svenska arbetet
Besoksadress: Sodra Kajen 8,
00130 Helsingfors
http://evl.fi/kcsa

Direktor
Sixten Ekstrand
(09) 1802 550, 040 142 6674

Direktorns sekreterare /
Enhetens sekreterare

Henrik Sundstrom

(09) 1802 542, 040 142 5171

Ledande sakkunnig, diakoni
och samhallsansvar

Pia Kummel-Myrskog

(09) 1802 559, 040 510 7050

Sakkunnig, vuxenarbete och
kultur

Maria Sten

(09) 1802 544, 050 408 6030

55



56

Omsorgsprist
Ben Thilman
(09) 1802 309, 050 594 4000

Dovprist
Maria Lindberg
(09) 1802 552, 050 342 7129

Projektsekreterare for Ansvars-
veckan

Jan Edstrom

(09) 1802 558, 040 142 4820

Byrdsekreterare for diakoni och
samhillsansvar / kristen fostran
Sonja Wacklin

(09) 1802 557, 040 142 5154

Ledande sakkunnig,

kristen fostran

Stefan Myrskog

(09) 1802 547, 040 531 1275

Sakkunnig, undervisningsfragor
Helena Sandberg, tjinstledig
t.o.m. 30.6.2015

Maria Bjorkgren-Vikstrom

(09) 1802 551, 040 584 6873

Sakkunnig, barn och familj
Ann-Mari Holliander
(09) 1802 548, 040 585 1357

Sakkunnig, ungdomsarbetet
Simon Lampenius

(09) 1802 549, 050 362 4005

Ledande sakkunnig,
kommunikation

Lucas Snellman

(09) 1802 526, 050 566 8230

Byrasekreterare for kommuni-
kation

Tuula Koskinen

(09) 1802 527, 050 304 9410

Redaktor
Leif Lindgren
(09) 1802 529, 0400 533 495

Radioredaktor
Hedvig Langbacka
(09) 1802 531, 050 561 8599

Informator
Asa Holmvik
(09) 1802 523, 040 581 1815

Webbredaktor
Julia Abebe
(09) 1802 521, 050 568 7465

Larkkulla stiftsgard
Larkkullavdgen 22

10300 KARIS

Tfn (019) 275 7200

Fax (019) 275 7250

Fax kursgarden (019) 275 7251
info@larkkulla.net

Tillaggsinformation om olika
utbildningar finns pa
www.larkkulla.net

Direktor,
Bjorn Wallén
(019) 275 7271, 040 747 8841

Programchef, sprak
Juhani Jantti
(019) 275 7217, 044 720 0459

Programchef, musik
Kristoffer Holmberg
(019) 275 7216, 044 761 6919

E-postadresser enligt principen
fornamn.efternamn@Iarkkulla.net



Retreatgarden Snoan
Lappviks gardsvdag 22 B
10820 LAPPVIK

Tfn (019) 244 3032
http://www.larkkulla.net
https://www.facebook.com/
Retreatgarden.Snoan

Retreatvird Leif-Gote Bjork-
lund (t.o.m. 31.12.2014)

(019) 244 3032, 050 526 8534
leif-gote.bjorklund@larkkulla.
net

Huskaplan Elsa Tenhonen
040 575 4010
elsa.tenhonen@surfnet.fi

Marknadsforingssekreterare
Barbro Osterman

(019) 275 7215
barbro.osterman@larkkulla.net

/
/

LARKKULLA

Forkortningar

DK = Domkapitlet i Borga stift
FPA = Folkpensionsanstalten

KREDL

KREDU

Kristliga Folkhogskolan i
Nykarleby
Seminariegatan 19
66900 NYKARLEBY

Tfn (06) 788 9400

Fax (06) 788 9449
kurskansli@kredu.fi
www.kredu.fi

Rektor
Hans Boije
050 362 0893

Bitridande rektor
Susann Friman

(06) 788 9412

Vuxenutbildningsledare
Marianne Asplund
044 768 4428

Kursplanerare
Janet Wallsten
(06) 788 9420

E-postadresser enligt principen
fornamn.efternamn@kredu.fi

N\
\7

KCSA = Kyrkans central for det svenska arbetet

KFS = Kyrkans forfattningssamling
KK = Kyrkans utbildningscentral
KyrkTAK = Kyrkans allminna tjdnste- och arbetskollektivavtal
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Egna anteckningar










