





Inledningsord

Bista medarbetare!

An en gang s4 har vi glidjen att presentera var svenska personalut-
bildning. Bakom oss har vi en ritt sa turbulent var ur forvaltnings-
missig synvinkel. Vi lever i en tid som kriver mycket av oss som ar
i arbetslivet. Ibland blir det tvdra vindningar och dérefter full fart
pa rakorna. Vi dr tacksamma for den professionella personal som
kyrkan har idag — du ir en del av den armé som dagligen far gé i
taten och mota forsamlingens medlemmar i deras olika livsskeden.

Kyrkans svenska personalutbildning erbjuder dven under 2016 ett
stort antal utbildningar och retreater som vill hjdlpa dig att utveck-
la din yrkeskunskap och att vixa och mogna som mianniska och
medarbetare. I Ps. 32:8 laser vi: ”Jag vill ge dig insikt och lara dig
den vig du skall ga, jag vill ge dig rad, min blick skall folja dig.”
Ordet for ”min blick” star i singularis i den hebreiska grundtexten.
Det dr som om Herren Gud ibland skulle félja med oss med det ena
Ogat. S4 gor ju jagaren som siktar. Det 4r som om Gud skulle sikta
in sig p& oss — for att verkligen kunna folja med oss. Ge oss insikt.
Lira oss den vdg vi ska gd. Vad skont att veta. Ifall kyrkans svenska
personalutbildning kan erbjuda dig ndgot av detta sa vore vi syn-
nerligen tacksamma.

Under ar 2016 inleder vi en andra gudstjanstutbildning for forsam-
lingar i soder. Vi vill fortsittningsvis lyfta fram kurser som syftar
pd att starka medarbetarnas andliga liv. I praktiken betyder det
att vi fortsatter med samtalsdagarna kring andligt liv. Under den
har kursen lyssnar vi pa varandra och samtalar. Vi ser det som ett
utmarkt alternativ att lara sig mer om den vig man kan vilja och
fa goda rad. Dartill vill vi lyfta fram frivilligarbetet som blir allt
viktigare i var kyrka och presentera kursen ”Tand pa frivillighet”.
Inom ramen for den hir utbildningen ser vi pd hur man pé bista
satt kunde ta vara pé frivilligt talkoarbete och hur man kunde 16sa
ansvarsfragorna.

Vi vill ocksd pdminna om mojligheten att soka utbildningsunderstod
fran domkapitlet. Utbildningsunderstodet dr avsett for forsamlingar
med svag ekonomi. Vi arbetar hela tiden for att utveckla var per-
sonalutbildning sd att den motsvarar aktuella behov och tar av den
anledningen girna emot synpunkter, forslag och konstruktiv kritik.

Utbildningsutbudet finns ocksé i sin helhet pd Borga stifts och
Larkkullas hemsidor, www.borgastift.fi, www.larkkulla.net och
www.kredu.fi.

Borga den 15 juni 2015

Vilkommen med i Kyrkans svenska personalutbildning 2016!

Magnus Riska Madeleine Wendelin
Stiftsdekan Stiftssekreterare for utbildning
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Planeringen av utbildningen i forsamlingen

Basta kyrkoherde, fortroendevald och tjinsteinnehavare som hiller
detta héfte i din hand!

Personalutbildningen syftar till att utveckla personalens kunskap
och firdigheter. Den bor darfor integreras och ingd som en naturlig
del i férsamlingens verksamhets- och ekonomiplanering.

Kyrkans nya personalutvecklingsavtal som tradde i kraft 1.12.2010
ersitter det tidigare personalutbildningsavtalet fran 1998. Du kan
bekanta dig med hela personalutvecklingsavtalet pd domkapitlets
hemsida under fliken Verksamhet — Utbildning — Personalutbildning
(www.borgastift.fi).

Det nya personalutvecklingsavtalet betonar kraftigare dn tidigare
vikten av en helhetsbedomning vid planering av utbildning och
andra kompetenshojande atgarder. Huvudpunkterna i avtalet foljer
nedan:

§ 3 Utvecklingsmetoder

Personalutvecklingen ir en kontinuerlig process dir de metoder
som tilllimpas viljs efter personalens och arbetsplatsens behov.
Till metoderna hor bland annat introduktion, personalutbildning,
mentorskap och arbetshandledning samt forfaringssitt som stoder
inldrning och karridrutveckling, mojligheter till delaktighet och
projekt.

§ 4 Systematisk utveckling

Personalutvecklingen ska vara systematisk. Forsamlingen ska forbe-
reda sig for den ekonomiskt och den ska omfatta hela personalen.
Utvecklingsbehoven och prioriteringarna i utvecklingen faststills
separat i samband med férsamlingens tredrsplanering av verksam-
heten och ekonomin. I budgeten inkluderas en personalutvecklings-
plan som inom ramen for reserverade anslag och med tillracklig
noggrannhet ska ange vilka utvecklingsmetoder som tillimpas samt
annat som galler det praktiska genomforandet av utvecklingen.

§ 5 Personalutbildning

Arbetsgivaren kan ordna och anskaffa utbildning for personalen
med malet att uppritthdlla och forbattra de anstilldas yrkesmassiga
fardigheter att klara sig i sitt arbete och pa arbetsplatsen. Utveck-
lingsbehoven bedoms i forhallande till de anstilldas tjanste- och
arbetsuppgifter och de strategiska mal som styr forsamlingens verk-
samhet och i mdn av mojlighet ocksd med beaktande av helhetskyr-
kans utbildningsbehov.



§ 6 Deltagande i personalutbildning, 16n och ersittningar

Nir arbetsgivaren anser en personalutbildning vara absolut nod-
vindig for att den anstillde ska kunna utfora sina uppgifter dlaggs
den anstillde skyldighet att delta i utbildningen. For sddan perso-
nalutbildningstid har den anstillde ritt till sin ordinarie lon.
Dessutom ska han eller hon f4 ersittning for resekostnader i enlig-
het med Kyrkans allmidnna tjanste- och arbetskollektivavtal samt
for andra rimliga kostnader som har direkt samband med utbild-
ningen.

Nir arbetsgivaren anser det vara motiverat utifran férsamlingens
eller helhetskyrkans utbildningsbehov att den anstillde deltar i
personalutbildning beviljas han eller hon pa ansokan tjanst- eller
arbetsledighet for deltagande i sddan personalutbildning. Arbets-
givaren kan efter eget overvagande betala den anstillde 16n for
tjanst- eller arbetsledigheten, helt eller delvis och for totalt hogst 30
kalenderdagar under ett kalenderdr. Av sarskilda skil kan maximi-
tiden 30 kalenderdagar 6verskridas. Dessutom kan den anstillde
enligt vad som anses rimligt betalas ersittning for kostnader som
har direkt samband med utbildningen.

Utbildningsplaneringen &r en del av verksamhetsplaneringen

Nir forsamlings- eller kyrkoradet behandlar personalutvecklings-
planen for dr 2016 och samtidigt drar upp riktlinjerna for aren
2017-2018 bor man beakta inte endast vilka 6nskemal som de
anstillda har framfort utan dven forsamlingens verksamhets- och
ekonomiplan f6r de kommande dren. Personalutvecklingsplanen
bor stoda verksamhets- och ekonomiplanen. De fortroendevalda
har ocksa skal att bedoma i vilken man de sjdlva behover delta i
utbildning. P4 ett strategiskt plan dr det viktigt att forsamlings- eller
kyrkoradet bedomer om eller nir det ar allt skl att satsa stort pd
kurser och seminarier som ar gemensamma for hela forsamlingens
medarbetarstab och/eller fortroendevalda och frivilliga medarbe-
tare.

En malmedveten satsning nir forsamlingen star infor forandringar
eller nya utmaningar kan utgora en inbesparing pa sikt och okar
dessutom arbetsmotivationen for alla. Samtidigt kommer ett mera
madlinriktat sitt att hantera personalutbildningen att gora arbetet
roligare och effektivare.

Personalutvecklingsplanen, som samtidigt fungerar som an-
malan till Kyrkans svenska personalutbildning, skall skickas till
byrasekreterare Christine Tallberg pa domkapitlet senast inom
oktober 2015, christine.tallberg@evl.fi, PB 30, 06101 Borga,

tfn 040 142 5218. Notera att deltagande i "forum” for olika verk-
samhetsomraden, konferenser och studieresor kraver sarskild
anmalan till respektive arrangor.



Beslutsfattandet

Domkapitlet tar stillning till forsamlingens personalutvecklingsplan
for 2016 i december 2015. Samtidigt kan domkapitlet bevilja for-
samlingen utbildningsunderstod. Forsamlingen kan givetvis jobba
vidare med personalutvecklingsplanerna under hela 4ret och bereda
savil personal som ovriga mojlighet att delta i kurser och semina-
rier som dyker upp under dret. For pristernas och lektorernas del
ar det alltid domkapitlet som beviljar ritt att delta. De planer som
inlimnas kommer att anviandas som grund for kyrkans svenska
personalutbildning och det utbud som presenteras for ar 2017 och
kommande ar.

Planeringen

Planeringen av utbildningsutbudet for 4r 2017 vidtar redan under
hosten 2015. Kontakta girna stiftssekreteraren for utbildning eller
stiftsdekanen ifall du har idéer och 6nskemal.

Utbildningsunderstod

Dombkapitlet beviljar pa ansokan utbildningsunderstdd enligt f61-
jande principer:

¢ Utbildningsunderstod erhélls for rese-, inkvarterings- och kursut-
gifter.

e Sidan utbildning understods som har klassificerats som kyrkans
personalutbildning. Av sdrskilda skil kan dven annan utbildning
understodas.

¢ Bide anstillda inom kyrkan och personer som tjanstgor i andra
uppgifter kan erhilla understod.

e Alla personalgrupper har ritt till understod. Speciellt understods
de grupper som har erhallit minst utbildning eller som har mest
behov av utbildning.

e For att en forsamling skall f4 utbildningsunderstod méste en
langsiktsplan for de tre foljande aren bifogas ansokan. For att
enskilda personer skall erhilla understod krivs att personen
skickar in en individuell studieplan ur vilken det framgar vilka
utbildningsmalen dr under de kommande tre dren.

¢ Ansokan om utbildningsunderstod skall skickas in i samband
med personalutvecklingsplanen.

e Det galler att lagga marke till att det for forsamlingsanstallda ar
forsamlingen som anhéller om understod.
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Forsamlingens personalutvecklingsplan

September-oktober

Forsamlings- eller kyrkorddet behandlar forsamlingens personal-
utvecklingsplan utgdende frin de behov som har framstillts av de
anstillda och ledningen. For personal som underlyder en kyrklig
samfallighet behandlas planen i gemensamma kyrkorddet.

Oktober

Den godkinda personalutvecklingsplanen skickas in till byrasekre-
terare Christine Tallberg pd domkapitlet.

Kursanmalan

Personalutvecklingsplanen ar att uppfatta som en anmalan till de
kurser som ordnas inom Borga stift. Deltagandet i en kurs som ord-
nas av Kyrkans utbildningscentral i Traskinda forutsitter daremot
att kursdeltagaren sjidlv anmaler sig till kursarrangoren. Praster och
lektorer skall alltid g& via domkapitlet.

Kostnader

Bokstaven KA star for kursavgift, K for kost, L for logi och T for
det totala priset. Priset for logi giller for inkvartering i dubbelrum,
for enkelrum tillkommer en extra kostnad. Vinligen notera att
specialdieter skall meddelas respektive kursarrangor.

Annullering

Med tanke pé arrangorerna ar det viktigt att den som godkints

till en kurs ocksd deltar. Om man uteblir frin en kurs som man ir
godkand till bor detta anmilas i god tid, senast fyra veckor fore
kursens borjan. Annulleringen méste ovillkorligen ske skriftligen
och genom forsamlingens eller den kyrkliga samfillighetens forsorg.
Annulleringsblanketten finns pd Borgd domkapitels hemsida,
www.borgastift.fi.

Om annulleringen inte har kommit i tid fore kursens forsta del
debiteras kursavgiften av forsamlingen/samfilligheten for alla
kursdelar.

D4 man byter arbetsplats bor man ansoka om att utbildningen
godkinns dven av den nya arbetsgivaren. Meddela kursarrangoren
vid byte av arbetsplats s att fakturan for kursen skickas till ratt
arbetsgivare.



Personalutbildning

Kurserna presenteras hir i kronologisk ordning.

1. Mentorutbildning for kontakterna till
dagvarden (1 sp)

mal

Ansvaret for den allmanbildande religiosa fostran i ett daghem finns
hos daghemspersonalen. Forsamlingen kan vara ett stod for denna
fostran genom att en forsamlingsanstalld fungerar som mentor for
daghemspersonalen. Mentorering betyder att man skapar en 6m-
sesidig relation dir man diskuterar, delar erfarenheter och synsitt.
Mentorsrelationen bygger pa fortroende, 6ppenhet och att man
forbinder sig till uppgiften. Man forsoker tillsammans skapa forut-
sattningar for en fostringsmiljo dar barnet ges mojlighet att undra,
fraga och genom lek och stillhet f4 mota den religiosa dimensionen
i livet.

Milet for utbildningen ir att vi i de svenska forsamlingarna kunde
borja anvinda oss av mentorsverksamhet. P4 finskt hll har denna
samarbetsform redan lange varit i bruk.

Innehall

— du ladr dig grunderna i mentorering

— hur skiljer sig daghemmets allminbildande religiosa fostran fran
kyrkans fostran?

— religion som en del av barnets heltickande valmdende

— barnet i en mangkulturell uppvaxtmiljo

— distansuppgift

Resurspersoner

Sakkunniga inom barn och familj p& Kyrkans central for det
svenska arbetet.

Forfragningar
Stiftssekreterare Madeleine Wendelin, 040 142 5221,

madeleine.wendelin@evl.fi

Tid och plats

Samma kurs ordnas bade i Nykarleby och i Helsingfors

Del I 11-12.1.2016, Kredu, Kristliga folkhogskolan i Nykarleby
Del 11 12.4.2016, Kredu, Kristliga folkhogskolan i Nykarleby
eller

Del 120-21.9.2016 , Kyrkans hus, Kyrkostyrelsen i Helsingfors
Del 1T 15.11.2016, Kyrkans hus, Kyrkostyrelsen i Helsingfors




Kostnader

Nykarleby

Dell  KA= 60 €, K= 40 €, T= 100 €

Delll KA=30€,K=14€,T=44¢€

Logi pa Kredu ordnas vid behov 25 € inkl. frukost.

Helsingfors

Del I KA=60€,K=52€ T=112€

Delll KA=30€,K=27€,T=57€

I kostpriset ingdr formiddagskaffe, lunch och eftermiddagskaffe.
Logi bokar var och en sjilv.

2. Tand pa frivillighet (1 sp)

Framtidens folkkyrka behover en allt storre insats av frivilliga
inom alla verksamhetsomriden. Ar férsamlingens medarbetare
oppna for frivilligt talkoarbete och hur l6sa ansvarsfrigorna? Hur
skapa flexibla rutiner for punktinsatser, projekt och mer langsiktiga
engagemang?

Malgrupper, mal och innehall

Utbildningen riktar sig till kyrkans anstallda, aktiva eldsjilar i
forsamlingen och fortroendevalda, med fokus pa foljande mal och
innehall :

¢ Deltagarna blir bittre pa att organisera forsamlingens frivil-
ligverksamhet med hjilp av goda lokala exempel. I utbildningen
ingar uppfoljande besok som skraddarsyr utbildning av frivilliga
enligt forsamlingens behov.

e Virderingar-attityder-ansvarsfragor; pa vilka olika sitt motiva-
tion for frivilligengagemang kan skapas utgdende fran kyrkans
vardegrund.

e Parallella workshops dar vi jobbar med foljande verksamheter:
diakoni och omsorg, barn- och ungdomsverksamhet, gudstjanst
och musik.

Resurspersoner/planeringsansvariga

Larkkullas direktor Bjorn Wallén, verksamhetsledare Kalle
Sallstrom, Forsamlingsforbundet, sakkunnig for vuxenarbete och
kultur Maria Sten, KCSA, rektor Kristian Sjobacka, EFO i Svensk-
finland, rektor Hans Boije, Kredu. Dessa bildar styrgruppen inom
LekMannaAkademin (LMA).

Tid och plats
Del 128-29.1.2016 Stiftsgdrden Larkkulla. Ordnas samtidigt med
Frivilligforum inom omsorgsarbetet.

Del II Forsamlingsbesok dar LMA:s resurspersoner skraddarsyr
utbildning enligt behov.




Kostnader

Del I KA=80€K=43€,L=41,50€, T=164,50¢€
Del I  Overenskommes med LMA:s resursperson

Forfragningar
Direktor Bjorn Wallén, bjorn.wallen@larkkulla.net

3. Kurs for frivilliga inom omsorgsarbetet (1 sp)

Kyrkans arbete med och bland kognitivt funktionshindrade utveck-
las hela tiden. Bide i samhillet och inom kyrkan finns en dubbel
stravan att mota dem som de individer de dr med sina sarskilda
behov, men ocksa att integrera dem i vanlig forsamlingsverksamhet.

Kursen inspirerar och ger redskap att mota kognitivt funktionshin-
drade i forsamlingsarbete, klubbar och pd lager. En viktig del utgors
av delande av erfarenheter och god praxis kring praktiska fradgor
och olika aktiviteter for kognitivt funktionshindrade, samt andakts-
och gudstjanstliv.

Kursen riktar sig till frivilliga och anstillda som vill utveckla sina
fardigheter och kunskaper inom omrédet, och som ar engagerade
eller vill engagera sig i arbetet med kognitivt funktionshindrade.

Resurspersoner

Psykolog Anita Norrdahl, diakon Annina Herranen, omsorgsprast
Ben Thilman, sakkunnig Maria Sten.

Forfragningar
Stiftssekreterare Madeleine Wendelin, 040 142 5221,

madeleine.wendelin@evl.fi

Tid och plats
28-29.1.2016, Stiftsgarden Larkkulla

Kostnader
KA=80€,K=43 € L=41,50€, T= 164,50 €

4. Utbildningsdag i parrelationens klossar (1 sp)

Parrelationens klossar (Parisuhteen palikat) dr ett verktyg for dem
som i sitt arbete moter par, ungdomar och forildrar. Grundidén
med parrelationens klossar dr att man pa ett konkret och lattfattligt
satt kan synliggora olika delomrdden t.ex. tillit, kdnslor, sexualitet,
handlingar och ord. Klossarna ir nio till antalet och de byggs upp




till ett litet hus. Genom det hir verktyget kan man stdda manniskor
att kommunicera kring sina par- och familjerelationer.

Det krdvs inte att man fran tidigare har ndgon parrelations utbild-
ning for att lara sig anvianda materialet. Diakoner, praster och
ungdomsarbetsledare kan ha stor nytta av verktyget i sitt arbete.

PPT-materialet om parrelationens och forildraskapets klossar, som
finns pé nitet (www.parisuhteenpalikat.fi/kouluttajille) kommer att
bli dversatt till svenska hosten 20135.

mal

— Ger en grundutbildning i att anvinda materialet parrelationens
klossar

— Ger fardigheter att anvianda och tillimpa materialet i olika sam-
manhang t.ex. samtal, forialdra-barn grupper, konfirmandarbete

— Utvecklar formagan att sitta ord pa viktiga delomraden i en par-
relation

— Uppmuntrar till att granska parrelationen ur olika synvinklar

Innehall

— Presentation och genomgéng av materialet Parrelationens klossar”
— Samtal och 6vningar
— Praktiska idéer hur kursdeltagarna kan anvinda materialet

Resursperson

Familjeradgivare Jan-Erik Nyberg

Forfragningar

Stiftssekreterare Madeleine Wendelin, 040 142 5221,
madeleine.wendelin@evl.fi

Tid och plats

10.2.2016, Helsingfors
eller
11.2.2016, Jakobstad

Kostnader

KA= 50 €
Kost till sjalvkostnadspris.




5. Fortbildning for barn- och familjeverksamheten
(1sp)
Mot mig som jag dr - En dag om ungdomars psykiska hélsa
och hur vi kan stoda unga som mar daligt

Mal

Du far insikt i varfor den psykiska ohilsan 6kar bland ungdomar
idag. Du forstdr varfor unga skadar sig sjdlva. Du far verktyg for
att kunna stoda unga som mér déligt, samt insikt i vilka speciella
resurser kyrkan har, som kan vara till hjalp vid bemotandet av unga
som mar daligt.

Innehall

Orsaker till ungdomars psykiska ohilsa idag. Olika former av
sjdlvskadebeteenden och sjalvdestruktivitet. Hur kan man stoda en
ungdom som madr déligt? Vad hor till normal ungdomsutveckling
och nir behovs professionell hjilp? Kyrkans speciella resurser —
Vilka former av stod kan kyrkan erbjuda utéver det som skola och
vard kan?

Resurspersoner

Beteendevetare Thérese Eriksson. Thérese ar forfattare till boken
”Mot mig som jag dr — Hur vuxna i kyrkan kan stotta unga som
skadar sig sjdlva” samt ”Slutstation rittspsyk — om tvdngsvardade
kvinnor som inte démts for brott” tillsammans med ”Zebraflickan”
Sofia Akerman. Aven Thérése har egen erfarenhet av att mé daligt
som ung. Sedan augusti 2014 ar hon pristkandidat i Linkopings
stift.

Frén psykosociala forbundet medverkar Rehabiliteringschef
Ann-Charlott Rastas, rehabiliteringsrddgivare Camilla Roslund-
Nordling och informator Pernilla Nylund.

Forfragningar
Kursplanerare Janet Wallsten, (06) 7889 400
janet.wallsten@kredu.fi, www.kredu.fi

Tid och plats

9.3.2016 kl. 13.30-19.30, Kredu, Kristliga Folkhogskolan i
Nykarleby

Kostnader

KA=79 €, K= 11 €, T= 90 €. Logi ordnas vid behov 25 €
inkl. frukost.




6. Inspirationsdag for arbete med sociala medier

mal

Under inspirationsdagen fordjupar vi oss i sociala mediers mojlighe-
ter och utmaningar for kyrkan. Vi fokuserar pa det som ar aktuellt
inom webbvirlden och fir en inblick i vad som dr pd kommande.
Framférallt dr inspirationsdagen en mojlighet att byta erfarenheter
och inspireras av varandra.

Inspirationsdagen dr ocksé en samlingsplats for de som inom Borga
stift jobbar med sociala medier. Vi striavar efter att bygga upp en
resursbank av personer for webbarbetet och sociala medier i stiftet.
Kursdagen ingdr som del i den malsittningen.

Innehall

Kursens innehdll bygger pa de behov som under 2015 vixer fram i
forsamlingar samt pa det som ar aktuellt inom sociala medier. Dar-
for kommer innehdllet att ndrmare preciseras senare under dret.

Resurspersoner

Koordinator for sociala medier Simon Lampenius, m.fl.

Forfragningar
Koordinator for sociala medier Simon Lampenius, 09 180 2549,
simon.lampenius@evl.fi

Tid och plats
9.3.2016, Vasaregionen

Kostnader

KA=50€
Lunch till sjalvkostnadspris.




7. Retreatledarutbildning (6 sp)

mal

Du blir djupare bekant med retreatens uppbyggnad och forstir den
pedagogik som retreaten vilar pa. Du lir dig att sjilv bygga upp
och leda retreater.

Retreatledarutbildningen innehéller tre delar, med distansuppgifter
mellan de olika delarna:

Del I

Retreatens bakgrund, teologi och struktur, bibelmeditationens
uppbyggnad, gudstjanstlivet och andakterna under retreaten, krop-
pen och bonen, litteratur och musik, tystnad, évningar, deltagande i
dagsretreat (13.3) pa Snoan i anslutning till utbildningen.

Del IT

Bibelmeditation, genomgéng och bearbetning av distansuppgifter-
na, vigledningen, enskilda samtal och bikt, retreatledarens, virdens
och husfolkets ansvarsfordelning, retreatens inre och yttre miljo,
praktiska 6vningar.

Del III

Retreat och kurs péa retreatgdrden Snoan — Vigledningen, genom-
ging och bearbetning av distansuppgifterna, det enskilda samtalet,
bikt, praktisk 6vning att leda missa och tideboner, olika former av
retreat, retreatens byggstenar inom forsamlingsarbetet.

Resurspersoner

Ansvarig utbildare kyrkoherde Stefan Forsén
Utbildningsteam med erfarna retreatledare och vigledare.

Forfragningar
Direktor Bjorn Wallén, 040 747 8841, bjorn.wallen@larkkulla.net

Tid och plats

Del I 11-13.3.2016, Stiftsgadrden Larkkulla
Del 1T 6-8.5.2016, Stiftsgarden Lirkkulla
Del IIT 11-13.8.2016, Retreatgdrden Snoan

Kostnader

Del I KA=130 €, K= 81 €, L=83 €, T=294 €
Del II KA=130 €, K= 81 €, L=83 €, T=294 €
Del IIT  retreat+kurs pa Snoan T= 200 €

Mosjlighet att soka om bidrag fran Snoans Vinner rf. for del III.
Arr. Retreat-Stiftelsen i samarbete med Stiftsgdrden Larkkulla




8. Fortbildning for kyrko- och
fastighetsbetjaningen (1 sp)

Hantering och anvidndning av vaxtskyddsmedel

Enligt den nya lagen om vixtskyddsmedel (1563/2011) ar alla som
anvinder vixtskyddsmedel i sitt yrke inom jordbruks-, tradgards-
och skogsniring skyldiga att avligga examen i hantering och
anvindning av vixtskyddsmedel. Hit hor dven de anstillda inom
kyrko- och fastighetsbetjiningen som arbetar pa begravningsplatser
och gronomréden.

Mal
Utbildningens mal ar att deltagarna lar sig korrekt och saker hante-
ring och anvindning av vaxtskyddsmedel.

Innehall

Utbildningens innehdll ar faststilld i jord- och skogsbruks-
ministeriets forordning nr 6/2012 och omfattar foljande:
Lagstiftningen om vixtskyddsmedel och om anvindningen av
viaxtskyddsmedel.

Faror och risker som ir forknippade med vixtskyddsmedel.
Saker hantering av vaxtskyddsmedel.

Forfaranden och metoder inom integrerat vaxtskydd.
Utrustning for spridning av vaxtskyddsmedel.
Dokumentation ¢ver anvindningen av vaxtskyddsmedel.
Riskerna med olagliga och forfalskade vaxtskyddsmedel och
metoder for identifiering av sddana produkter.

Resursperson

Produktchef for specialvixter, utbildare Matias Ronngqvist

Forfragningar
Vuxenutbildningsledare Marianne Asplund, 044 786 4428,
marianne.asplund@kredu.fi

Tid och plats
31.3.2016, Kredu, Kristliga folkhogskolan i Nykarleby

Kostnader
KA= 100 €, K= 14 €, T= 114 €




9. Samtalsdagar kring andligt liv i Borga stift (2 sp)

Mal och innehall

Det finns mycket som forenar oss i var andliga lingtan. Under
samtalsdagarna vill vi fokusera pa andlig praxis och en fordjupad
forstdelse av hur bonens mangskiftande uttryck har formats hos
oss. Vi lyssnar till berattelser, vi samtalar for att forstd och finner
forhoppningsvis en gemenskap som hjilper oss vidare.

Samtalsdagarna stravar i fraimsta hand till att stoda den personliga
andliga Foérdjupningen hos dem som deltar. Avsikten dr ocksa att
den egna forsamlingens andliga liv stods och att deltagarna, pa ba-
sen av sina erfarenheter, kan introducera nya modeller och former
for andlighet i sitt eget arbete.

Resurspersoner

kyrkoherde Stefan Forsén, kyrkoherde Kent Danielsson, kaplan
Gunnar Sirs, familjerddgivare Yvonne Terlinden m.fl.

Forfragningar
Stiftssekreterare Madeleine Wendelin, 040 142 5221,
madeleine.wendelin@evl.fi

Tid och plats
4-6.4.2016, Stiftsgadrden Larkkulla

Kostnader KA=200 €, K= 81 €, L=83 €, T=364 €

10. Kyrkans ekonomiska stod som redskap i
diakoniarbetet (0,5 sp)

Mal
Du far kunskap om kyrkans och férsamlingars mojligheter att ge

ekonomiskt stod inom ramen for diakoniarbetet. Du fr redskap
for att ge ekonomisk radgivning.

Innehall

Kyrkans diakonifond mm. presenteras. Vi far héra om och disku-
tera principer for ekonomiskt understod som forsamlingarna kan
anhilla om. Vi diskuterar om eventuella gemensamma riktlinjer for
ekonomiskt understod inom forsamlingarna. En skuldrddgivare ger
praktiska exempel pd ekonomisk radgivning.




Resurspersoner

Sekreterare for Kyrkans diakonifond Sari Nieminen, lokal skuld-
radgivare, stiftets diakoniarbetare.

Forfragningar
Stiftssekreterare Irina Lemberg, 040 142 5220, irina.lemberg@evl.fi

Tid och plats

8.4.2016, Abo
26.4.2016, Vasa

Kostnader
KA=25 €, K=15 €, T=40 €

11. Kurs i ekonomiférvaltning (2 sp)

mal
Du fordjupar dig i aktuella fradgor inom férsamlingarnas och de
kyrkliga samfilligheternas ekonomiférvaltning.

Innehall

Aktuella fragor om ekonomi- och personalforvaltning samt bokslut.
Aktuella fragor om beskattning, skattedeklaration, merviardesskatt
mm.

Avtalsfragor

Intern kontroll

Ovriga aktuella fragor

Resurspersoner

Revisor, OFR, GRM Tove Lindstrom-Koli
Jurist Timo von Boehm

Notarie Clas Abrahamsson

Lagfaren assessor Lars-Eric Henricson

Forfragningar
Stiftssekreterare Madeleine Wendelin, 040 142 5221,
madeleine.wendelin@evl.fi

Tid och plats
12-14.4.2016, Hamburg




Kostnader

Kursavgift inklusive kost och logi ca 650 €.
Var och en bokar sin egen resa.
Mera information ges senare.

12. Kurs for nyanstallda (1 sp)

Mmal

Kursens malsittning ar att introducera nyanstillda i Borga stift och
presentera forsamlingen som arbetsmiljo. Kursen stirker kollegiali-
teten samt framjar arbetshilsa och tvarfackligt samarbete.

Malgrupp

Du som blivit anstilld som forsamlingssekreterare kanslist, ekono-
miansvarig, barnledare, dagklubbsledare eller arbetar inom fastig-
hetsforvaltningen samt i dvriga liknande uppgifter i en forsamling i
Borga stift under de senaste tva dren kallas till denna kurs.

Innehall

Kursen presenterar den lutherska andliga traditionen och férsam-
lingen som arbetsplats. Dessutom behandlas frigor som beror
arbetstagarens skyldigheter och rittigheter samt vikten av att skota
sin fysiska hilsa. Det personliga och gemensamma andaktslivet
utgor en integrerad del i undervisningen. Samtal i smagrupper utga-
ende frin egna erfarenheter av forsamlingsarbete ingdr dven.

Resurspersoner

Stiftsdekan Magnus Riska, stiftssekreterarna Jan Hellberg,
Irina Lemberg och Madeleine Wendelin.

Forfragningar
Stiftssekreterare Madeleine Wendelin, 040 142 5221,
madeleine.wendelin@evl.fi

Tid och plats

9.5.2016, Stiftsgdrden Larkkulla
17.5.2016, Kredu, Kristliga folkhogskolan i Nykarleby

Kostnader

KA= 25 €. Domkapitlet star for kost for dem som kallats till kursen.




13. Massmusik for konsert- och gudstjanstbruk
(2sp)

Mmal

Vi arbetar med centrala kyrkomusikaliska firdigheter, framforallt
inom korarbetet, genom att musicera tillsammans och genom indi-
viduell undervisning enligt behov. Vi far repertoartips och rad om
hur man kan samordna olika slags musikaliska resurser till en rik
gudstjanstmusik. Vi far byggstenar och inspiration till ett fortsatt
utvecklande av musiklivet i och omkring férsamlingen.

Malgrupp

Kyrkomusiker, vikarierande kyrkomusiker, musik- och instru-
mentlirare, korsingare och amatormusiker, musikstuderande och
musikskolelever.

Innehall

e Repertoar: Tidlos missmusik (Palestrina, Pachelbel, Mozart och
Fauré) i ad lib.-arrangemang for befintliga vokala och instrumen-
tala resurser

e Instuderingsfragor for kor och orkester/instrumentalensemble

e Kormetodik, dirigering, arrangering och ackompanjemang

e Orkesterspel (for musikskolelever och amatormusiker)

e Orgeln som praktiskt komplement i orkester- och korarbetet

e Samarbete mellan olika musikutovare (professionella/amatorer;
sangare/instrumentalister; barn/unga/vuxna/dldre)

Denna kurs inleder en serie drliga utbildningstillfallen f6r musiker

i kyrkans svenska personalutbildnings regi. Kursernas tidpunkt ar i
forsta hand hostterminens inledning. Kursernas tema, repertoar, ut-
bildare och plats varierar. Utover kursernas huvudlarare engageras
musikutbildare, korsdngare och instrumentalister fran kursplatsens
naromrédde. Kursernas syfte dr att erbjuda en kreativ och pedago-
gisk motesplats for professionella musiker och amatorer i olika
roller inom musiklivet.

Resurspersoner

Huvudlarare:

Eric-Olof Soderstrom, kantor, kordirigent och kapellmastare
Markus Malmgren, lirare i orgelspel och kyrkomusik vid Sibelius-
Akademin

Kursen arrangeras i samarbete med Korsholms musikinstitut,
Kuula-institutet, Korsholms férsamlings musikskola och Evang-
eliska folkhogskolan i Svenskfinland — Vasa Campus.




Alla deltagare dr vilkomna med som singare i kurskoren.
De som vill far garna medverka i kursorkestern med egna instru-
ment.

Forfragningar
Stiftssekreterare Jan Hellberg, 040 1425219, jan.hellberg@evl.fi

Tid och plats

29-31.8.2016, Evangeliska folkhogskolan i Svenskfinland — Vasa
Campus (Strandgatan 21-22, Vasa)

Kostnader

KA=235 €, K=53,60 €, L=63 € (enkelrumstilligg 18 €), T=351,60 €
Kursavgiften galler deltagande i hela kursen. Lokala sdngare och in-
strumentalister kan delta en del av kurstiden till ett sjdlvkostnadspris
som faststalls senare.

14. Inspirationsdag for ledare av foraldra-
barngrupper (1 sp)

Mal

Du fér insikt i hur en grupp bestdende av bade barn och vuxna kan
fas att fungera pa ett optimalt sitt, sd att alla kdnner sig sedda och
beaktade. Du far info om vad hogkanslighet dr och vad som kinne-
tecknar bade hogkansliga barn och vuxna. Du fér forstielse i varfor
en del barn inte genast vill delta i ledda gruppaktiviteter och kunskap
om hur du kan hantera det pa ett for barnet uppbyggande sitt.

Innehall

Gruppdynamik och kommunikation i grupper bestidende av bade
barn och vuxna.

Hogkanslighet, HSP, och introversion samt kunskap om hur dessa
personlighetsdrag kan yttra sig hos bdde barn, vuxna och forildrar
och vad du kan gora for att underlitta vardagen for dessa.

Resurspersoner

Socialpedagog, ledningsassistent, viceordférande i HSP-Hogkansliga
i Finland r.f. Nina Stark, kurator Anna Backlund.

Forfragningar
Kursplanerare Janet Wallsten (06) 7889 400
janet.wallsten@kredu.fi www.kredu.fi




Tid och plats

31.8.2016, Stiftsgarden Larkkulla
eller
7.9.2016, Kredu, Kristliga folkhogskolan i Nykarleby

Kostnader
KA=92 € K=18€, T=110 €

15. Anvandning och vard av kyrkliga textilier och
andra vardeféremal (1 sp)

mal
Du far mera kunnande och fardigheter gillande anvindning och

skotsel av kyrkliga textilier och ovriga vardeforemal och kan han-
tera dem pé ett korrekt sitt.

Innehall

Kyrkliga textiliers och andra kyrkliga foremdls karaktir och pro-
blem.

Vad ska man iaktta i samband med foremalens anvindning och
forvaring?

Skador hos kyrkliga virdeforemdl — orsaker, forebyggande dtgérder
och forvaring.

Preventiv konservering av kyrkliga foremal.

Viérd och rengoring av kyrkliga virdeféremal i praktiken — dtgarder
som fér och inte far goras.

Hantering och anvindning av kyrkliga viardeforemal.

Packning och transport.

Resursperson

Textilkonservator Anna Hikari

Forfragningar
info@kredu.fi, 06 788 9400

Tid och plats
15-16.9.2016, Kredu, Kristliga folkhogskolan i Nykarleby

Kostnader
KA=100 €, KL=80€, T=180 €




16. Inspirationsdag om Kumquatsdockor (1 sp)

mal

Du bekantar dig med de charmiga Kumquatsdockorna, de stora
handdockorna som trollbinder alla som moter dem. De skapar en
god stimning och underlittar kommunikation genom att undan-
roja blyghet, trostar, vicker empati och far barn att lyssna. Du
blir medveten om deras ménga anvindningsmojligheter hos olika
aldersgrupper, bland barn, ungdomar, vuxna och dldringar. Du lar
dig speltekniker som passar i olika sammanhang.

Innehall

Presentation av Kumquatsdockor och deras anvindning i olika

sammanhang, bland barn, unga, ildre, i sprdkundervisning, hem-
ma, enskilt och i grupp. Den som har en egen docka tar den med.
Mera information finns pd www.kumquats.se www.kumquats.de

Resurspersoner

Barntridgérdslirare, utbildare av barnledare Gunilla Holmberg,
klassliarare, utbildare av barnledare Cecilia Aminne.

Forfragningar

Kursplanerare Janet Wallsten (06) 7889 400,
janet.wallsten@kredu.fi, www.kredu.fi

Tid och plats

22.9.2016, Helsingfors
eller
25.10.2016 Kredu, Kristliga folkhogskolan i Nykarleby

Kostnader
KA=92€ K=18€ T=110€

17. Bibelberattelser for barn (1 sp)

Mal
Du far kunskap, beredskap och verktyg att formedla bibelberittel-
ser at barngrupper.

Innehall

Nya tips och idéer pd hur du kan férmedla bibelberittelser bade
frdn Gamla och Nya testamentet 4t barn. Hur man hittar och for-
star ”den roda trdden” i berittelsen och hur man lyckas férmedla
detta till barnen. Bibelberattelsernas budskap och hur de formedlar




olika livssituationer och kinslor som glidje, hopp, sorg, trost, sak-
nad, ilska osv. Hur formedla ”svara” bibelberittelser som behand-
lar obehagliga upplevelser som vald, krig etc.

Resursperson

TD, larare, forskare Lotta Valve

Forfragningar
Vuxenutbildningsledare Marianne Asplund, (06)7889 400,
marianne.asplund@kredu.fi, www.kredu.fi

Tid och plats

23.9.2016, Helsingfors
eller
18.11.2016, Kredu, Kristliga folkhogskolan i Nykarleby

Kostnader
KA=94 €, K=14 €, T= 108 €

18. Fortbildning for personal inom kyrko- och
fastighetsbetjdningen (1 sp)

Mmal

Du stirker din identitet som forsamlingsarbetare. Du starker ditt
kunnande om din bransch och 6kar dina fardigheter att skota dina
arbetsuppgifter. Kursen bestar av sdvil gemensamma som separata
foreldsningar och arbetspass.

Innehall

Gemensamt program: Forsamlingsarbetarens yrkesidentitet. Fragor
om arbetstidsbestimmelser, erfarenhetstilligg m.m. Sakerhetsfore-
skrifter.

For kyrkvaktmaistare: Att arbeta i och skota om kyrkorummet,
blommor och ljus, nattvardshygien, ljudanlaggningar m.m.

For forsamlingsvardinnor: Dukningar till olika evenemang i
forsamlingen, minnesbord for begravningar, borddukar, servetter,
blomsteruppsattningar m.m.

For gravgardsarbetare: Skotsel av forsamlingens gronomraden,
godsling, trad och buskar, blommor m.m.

Frivilliga kyrkvdrdar: Kyrkvardens uppgifter, vardskap vid dorren
och vid olika gudstjanster och hogmaissor, kollekt m.m.

Forfragningar
Vuxenutbildningsledare Marianne Asplund, 044 768 4428,

marianne.asplund@kredu.fi , www.kredu.fi
AR s o ,'.1._" '] ) i




Tid och plats
18-19.10.2016, Lembéte, Aland

Kostnader
KA 100 €, KL= 85 €, T=185 €

19. Kurs i gudstjanstarbete (3 sp)

mal

Deltagarna har forutsittningar att utveckla och férdjupa forsam-
lingens gudstjanst sd att sondagens massa blir en vilfungerande
helhet dir anstillda och lekmin tillsammans manifesterar Guds
narvaro i virlden.

Innehall

Utbildningen tar sikte pd att utgdende fran olika lokala forhal-
landen och forutsittningar skapa levande och dynamiska guds-
tjanstgemenskaper. Utbildningen riktar sig till sivil anstillda som
aktiva lekman. De deltagande forsamlingarna bor representeras av
en grupp pa 3-5 personer bestdende av sdvil anstdllda som aktiva
lekmin med intresse for gudstjanstarbete.

Resurspersoner

Direktor Sixten Ekstrand, stiftssekreterare Jan Hellberg samt pris-
ter och lekmin fran Borga stift.

Forfragningar

Stiftssekreterare Madeleine Wendelin, 040 142 5221,
madeleine.wendelin@evl.fi

Tid och plats

Fortbildningen anordnas i regionala grupper s att varje grupp har
en samling/termin under tre terminer. En ny grupp for férsamlingar
i sodra Finland genomgér utbildningen under aren 2016-2017.

Den forsta narstudieperioden
19-21.10.2016, Stiftsgarden Larkkulla

Kostnader

Ingen kursavgift uppbirs. Av deltagarna uppbars endast avgifter for
kost och eventuell logi i dubbelrum. Anmilan genom forsamlingens
personalutvecklingsplan.




20. Medarbetarskap och ledarskap

Forebyggande forsamlingsutveckling

Mal

Att i tider av strukturforandringar och forsamlingssammanslag-
ningar fokusera pa att arbetslaget utvecklas och att de anstillda
mar bra. Utbildningen formas efter de lokala behov som finns och
tar sikte pa att arbetslaget skall kunna mota nodvandiga forand-
ringar och utveckla sina arbetsmetoder och forsamlingens verksam-
het utgdende fran de personella och ekonomiska resurser som finns.

Innehall

Foreldsningar, grupparbeten och distansuppgifter. Processinriktad
arbetslags- och forsamlingsutveckling med sarskild fokusering pa
arbetslagets friskvard och vikten av att finna sin roll som medarbe-
tare och ledare. P4 basen av en inledande kartliggning av situa-
tionen behandlar vi olika modeller for hur arbetslaget kan mota
problem, hot, mojligheter och utmaningar.

Resurspersoner

Medarbetare frin domkapitlet, Kyrkans central for det svenska
arbetet samt stiftets arbetshandledare och arbetslagsutvecklare.

Forfragningar
Stiftssekreterare Madeleine Wendelin, 040 142 5221,
madeleine.wendelin@evl.fi

Tid och plats

Utbildningen ges som en bestallningskurs i forsamlingarna.
Omfattning ca 5 kvillar i aret.

Kostnader
KA=100 €/ gang




21. Kurspaket i sociala medier

Livet pa webben gar vidare. Facebook kan man kalla den ”nya mai-
len”, folk hinger kvar dir, 4ven om speciellt ungdomar ar aktiva pa
annat hall, speciellt pd Instagram och Snapchat. De allra flesta for-
samlingar ar pd ndgot sitt aktiva i sociala medier, pa olika sitt och
i olika mén. Darmed ar ocksd behoven av utbildning vildigt olika.

Ar 2016 erbjuder vi skriddarsydda kurser for er forsamling. En
eller tva utbildare kan besoka er forsamling och ge en kurs pd
basen av era behov. Nedan finns ndgra exempel. Kursen kan ocksd
ordnas tillsammans med ndgra forsamlingar eller ett prosteri, om
man upplever att man har ungefar samma behov. I kurserna ingér
information om hur férsamlingar och kyrkostyrelsen tillsammans
kan jobba med kyrkans gemensamma webbarbete och dirmed kan
vi erbjuda kurserna till ett subventionerat pris. Ta kontakt med
Simon Lampenius for att diskutera er forsamlings 6nskemal och for
att bestilla en kurs.

Exempel

e Facebook, Twitter, Instagram. Kurs i de vanligaste social media
verktygen. Mojlighet att koncentrera sig pa ett verktyg, t.ex. om
ni vill skapa ett eget Instagram-konto. Halv dag.

e Liv i forsamlingens Facebooksida. Ni har en Facebooksida, men
hur ska man fa folk att gilla den? Hur skapar man diskussion?
Hur koper man reklam for sin sida och sina evenemang? Halv
dag.

e Grundkurs i Sociala medier. Inspiration, praktiska verktyg, stra-
tegi for eget arbete. Tvd dagar.

e Klockaren och Sociala medier. Tar ni i bruk en ny webbsida med
verktyget Klockaren lonar det sig att parallellt fundera pa for-
samlingens anviandning av social medier och hur de kan integre-
ras i Klockaren-sidan. Halv dag.

e Gor en strategi for sociala medier. Ni far hjilp att ta fram en stra-
tegi for sociala medier sd att er anvdandning blir mer planerad och
effektiv. Inspirerande inldgg, basfakta om vanligaste social media
verktygen och strategiarbete. En dag.

e Fotografering och Instagram. Mycket pd webben och sociala me-
dier ar bilder. Bestill en inspirerande kurs till det egna arbetslaget
hur alla kan bli battre pd fotografering. Teoripass och praktisk
ovning. Passar speciellt bra om man planerar 6ppna ett eget
Instagram-konto, men dven annars. Halv dag.

e Sociala medier och frivilligarbete. Vad kan frivilliga ha for roll i
forsamlingens arbete med sociala medier?




Liangden pd kursen kan anpassas till era mojligheter. Men det ar
inte klokt att forsoka hinna med mycket pa kort tid.

Forfragningar
Koordinator for sociala medier Simon Lampenius, 09 1802 549,
simon.lampenius@evl.fi

Kostnader
Halv dag: KA 200 € + resor

For firre an 10 deltagare KA 100 € + resor
Hel dag: KA 400 € + resor. For farre dn 10 deltagare KA 200 € +

resor
Grundkurspaket: 1 000 € + resor och 6vernattning




Lang utbildning

Kyrkans ledarskapsutbildning (Kirjo 1) 2016-2018
(20 sp)

Kirjo II-nivans ledarskapsutbildning riktar sig till medarbetare som
overgar till chefs- och ledarskapsuppdrag i en forsamling. Inom
kyrkans ledarskapsutbildningsprogram ingar fyra olika kurshel-
heter i denna utbildning. P4 svenska erbjuds en kurshelhet som
daremot har olika inriktningsalternativ beroende pa deltagarna.
Alternativ A riktar sig till nyblivna kyrkoherdar samt till dem som
amnar avligga hogre pastoralexamen, alternativ B till nysstilltradda
ledare inom forsamlingarnas ekonomiforvaltning. Alternativ C
riktar sig till ledare med ansvar for ett specifikt verksamhetsomrade
sdsom barn-, ungdoms-, musik-, diakoni- eller samhaillsarbete samt
till ledare inom specialomraden eller ledare for en kapellférsamling
eller ett distrikt. Alternativ D riktar sig till chefer for olika forvalt-
ningsenheter (t.ex. begravningsplatschef och fastighetschef).

mal
A

Deltagaren

e utvecklar sidan formdga och integrerar sidant kunnande som
hjilper honom/henne att fungera som ledare for forsamlingens
verksamhet och forvaltning samt starker sin formdga att leda i
vardagen,

e forstar i vilken man ledningen av forsamlingsarbete avviker fran-
ovrigt ledarskap, samt

o utvecklar fiardigheter inom det strategiska ledandet.

Deltagaren

e forstar forsamlingens grunduppgift och hur ekonomiforvaltning-
en bidrar till att fullfolja den,

e har en helhetsbild av ekonomichefens uppgifter,

e utvecklar fardigheter inom det strategiska ledarskapet samt de-
fardigheter som behovs for verksamhets-, personal- och ekonomi-
planeringen,

e kan bidra till att utveckla det egna arbetsomradet och stoda
arbetslagets utveckling, samt

e utvecklar sin samarbets- och ledarskapsférméga

LANG UTBILDNING,




C

Deltagaren

e forstar de sdrdrag som ingér i forsamlingsledarskap och utvecklar
formégan att gestalta de sirdrag som dr betecknande for det egna
verksamhetsomradet eller kapellforsamlingen/distriktet,

e utvecklar formdgan att bedéma och strukturera det egna arbets-
omrddets forandringsbehov, tyngdpunktsomraden samt resursbe-
hov i relation till forsamlingens helhetsstrategi,

e utvecklar ledarskapsfardigheter inom det egna arbetsfiltet nar
det giller verksamhet, ekonomi, personal och administration,
samt

e kan identifiera det egna arbetsfiltets utvecklingsbehov, utveck-
lar sin egen ledarskapsprofil och kan inhdmta st6d for att orka
arbeta som ledare

D

Deltagaren

e klargor kyrkans grunduppgift utgdende frén sitt eget ledarskaps-
perspektiv

¢ har en klar bild av forsamlingens ledarskapsstruktur

e har en god sjdlvkinnedom som ledare och chef och kan utvecklas
och vixa som ledare, samt

e har de fardigheter och forutsittningar som behovs for att skota

ledarskaps- och utvecklingsuppgifter pd arbetsledningsplanet nar

det giller fragor som beror verksamhet, personal och ekonomi.

Aven om nirstudieperioderna sammanfaller for alla fyra inrikt-
ningsalternativ kommer litteraturstudier, grupparbeten, skriftliga
arbeten m.m. att variera. Dartill kommer i vissa fall ocksa resurs-
foreldsningar under nirstudieperioderna att ordnas separat. Det
slutgiltiga uppldgget av inriktningsalternativen gors nér antalet
deltagare inom de olika inriktningsalternativen har slagits fast.

Utbildningsledare

Stiftssekreterare Madeleine Wendelin

Resurspersoner

Stiftsdekan Magnus Riska, ledarskapscoach Lasse Wendelin, m.fl.

Forfragningar

Stiftssekreterare Madeleine Wendelin, 040 142 5221,
madeleine.wendelin@evl.fi
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Tid och plats

Del 1 17-19.2.2016, Stiftsgadrden Larkkulla
Del IT 19-21.9.2016, Stiftsgarden Larkkulla
Del III januari 2017, Stiftsgarden Larkkulla
Del IV november 2017, Stiftsgirden Larkkulla
Del V januari 2018, Stiftsgdrden Larkkulla

Kostnader

Dell  KA=320€ K=81€,L=83€ T=484¢€
Delll KA=320€ K=81€,L=83€ T=484¢€
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Pastoralutbildning

Biskopsmotet presenterade 4.12.2013 de grundldggande motive-
ringarna for att fornya pastoralutbildningen. Fornyelsen har inletts
1.1.2015. Alla nirstudieperioder (alternativ A) anordnas frén och
med detta datum i enlighet med det nya systemet. Det ar mojligt
att slutfora pastoralstudierna enligt det gamla systemet till och
med 2017. Studiehelheterna ska i sa fall tenteras enligt alternativ B
(litteraturstudier). Studeranden uppmuntras dock att overga till det
nya systemet.

Tentamenstillfille anordnas tvd ganger per termin. Datum anges

i domkapitlets cirkular ungefar ett halvt ar tidigare. Dar kan man
ocksad lasa vilka av domkapitlets medlemmar som ansvarar for de
olika dmnena. Examensfordringarna och annan information finns
ocksd angivna pd domkapitlets webbplats www.borgastift.fi. Enligt
det gillande systemet for avlaggande av pastoralexamen skall man
genomgd en introduktion i férsamlingsarbetet innan man kan bérja
avligga pastoralexamen. Introduktionen ricker 6-8 manader. Efter
att man erhallit intyg 6ver introduktionen kan man péborja plane-
ringen av pastoralutbildningen tillsammans med stiftsdekanen, som
dven ger ndrmare information om pastoralexamen.

Foljande studiehelheter dr planerade att innehalla en néarstudie-
period:

2016:  kyrkans tro, bekdnnelse och ekumenik (vér),
kommunikation och viaxelverkan (host)

2017:  kristen fostran (host),
diakoni, mission och globalt ansvar (host)

2018:  forsamlingen som arbetslag och forvaltning (var),
kommunikation och vixelverkan (host)

2019:  spiritualitet och gudstjanstlivet (var),
bibeln och livet (host)

1. Studiehelheten Kyrkans tro, bekannelse och
ekumenik (6 sp)

Mal

Studeranden

e fordjupar sin kunskap och forstdelse i den kristna tron fran en
ekumenisk synvinkel

e lir kdnna den evangelisk-lutherska kyrkans i Finland bekannelse-
skrifter och deras teologi samt lar sig tillimpa bekidnnelseskrifter-
nas teologi i utovandet av prastimbetet

TR

S'i"ORALUTBILDNING
i



e processar kyrkans tro i forhallandet till prastambetet i olika
kulturomgivningar

e klarar av att fungera som formedlare samt uttolkare av kyrkans
tro i olika situationer

e erhiller fardighet att mota olika religiosa fragestdllningar samt
kompetens till ekumeniskt samarbete

Innehall

Studiehelhetens tyngdpunkt bestdr av foljande delar:

e den kristna trons innehdllsfrdgor som pristen moter i sitt arbete

¢ bekinnelseskrifternas tillkomsthistoria och huvuddragen i bekan-
nelseskrifternas teologi

e aktuella ekumeniska fragor och teologiska tolkningsmodeller
samt motet med religionskritik

Resurspersoner

Pristassessor

Forfragningar

Stiftssekreterare Madeleine Wendelin, 040 142 5221,
madeleine.wendelin@evl.fi

Tid och plats

Del 1 7-8.3.2016, Stiftsgdrden Larkkulla
Del 1T 18-20.4.2016, Stiftsgdrden Larkkulla

Kostnader

Dell  KA=180 €, K=48 €, L=41,50 €, T= 269,50 €
Del I  KA=180 €, K=48 €, L= 41,50 €, T=269,50 €

2. Studiehelheten Kommunikation och
vaxelverkan ( 3 sp)

Mmal

Studeranden

o forstar sitt kommunikationsansvar och stirker sin roll som kom-
munikator

e utvecklar sin formaga till vixelverkan i samband med olika
sociala situationer

e kianner till lagbundenheterna inom kommunikation samt ar
medveten om de krav pd kommunikation och vixelverkan som
ar bundna till situation, malgrupp och medium

e gestaltar skillnaden samt betydelsen mellan verbal och non-verbal
kommunikation som beror kyrkan




e har formdagan att forbereda en predikan eller ett tal s3 att inne-
hall, struktur och uttryck ir i balans
e har formagan att anvinda samt varda sin rost pa ritt sitt

Innehall

Studiehelhetens visentliga innehall bestar av:

e interaktionens betydelse och karaktir i olika media och olika
situationer

e kommunikationsansvaret, rollen som arbetsgemenskapens kom-
munikator

e verbal och non-verbal kommunikation

¢ min predikan/mitt tal: analys av manuskriptets struktur och
beaktande av andra mojligheter

e det andliga spraket beroende pé situation, medium och malgrupp

Resurspersoner

Stiftsdekan Magnus Riska, ledande sakkunnig Lucas Snellman,
koordinator for sociala medier Simon Lampenius m.fl.

Forfragningar
Stiftssekreterare Madeleine Wendelin, 040 142 5221,
madeleine.wendelin@evl.fi

Tid och plats
14-16.11.2016, Stiftsgdrden Larkkulla

Kostnader
KA=320€,K=81€,L=83€ T=484 €

T
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Ledarskapsutbildning

Kyrkans ledarskapsutbildning (Kirjo I)

Deltagande i Kirjo I dr en forutsittning for att 3 delta i Kirjo II.
Blocket Forsamlingen som arbetslag och arbetsgemenskap ar en
klusterkurs med studiehelheten inom pastoralutbildningen med
samma namn. Detta block i Kirjo I dr avsett for dem som inte dr
praster. Den som inte dr prist avliagger Kirjo I genom att avligga
enbart kursen Forsamlingen som arbetslag och arbetsgemenskap.

1. Forsamlingen som arbetslag och
arbetsgemenskap (2 sp)

mal

Studeranden

o forstar forsamlingens karaktidr av arbetslag och arbetsgemenskap

e lir sig leda sig sjalv och sitt arbete

e inser personalvardens och arbetshandledningens betydelse

e kinner kyrkans administration, stifts- och forsamlingsforvalt-
ningen

Innehall

e forsamlingen som en oppen gemenskap med arbetslagets visioner
och strategier som utgdngspunkt, dock i vixelverkan med for-
samlingens verksamhetsmiljo

e grundprinciperna for ett fungerande arbetslag

e olika dimensioner i ledarskap — pastoralt ledarskap: vad ir det

e verksamhets- och ekonomiplanen

e fordjupning i beredning av drenden och i forsamlingens besluts-
process

Tid
Hosten 2018

2. Exameniledning av forsamlingsarbete (exilaf)
(6 sp)

For den som soker en kyrkoherdetjanst kravs forutom pastoralexa-
men dven examen i ledning av forsamlingsarbete, dock sdlunda att
den som redan innehar en ordinarie kyrkoherdetjanst inte behover
avldgga denna examen. Examen bestar av en tudelad studiehelhet
som omfattar 6 sp. For att fi avligga denna examen krivs att man
har avlagt pastoralexamen med minst vitsordet cum laude appro-
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batur, dvs. med minst 15/20 poidng. Biskopsmoétets beslut gallande
examen i ledning av forsamlingsarbete ingdr i Kyrkans lagstiftning
III som KSF 77 och 6vriga uppgifter i domkapitlets cirkulir 861.
Stiftsdekanen fungerar som koordinator for denna examen. Den
som Onskar avlidgga denna examen bor dirfor kontakta stiftsdeka-
nen, 040 142 5215 och skicka en fritt formulerad ans6kan under
adress: PB 30, 06101 Borga.

Resurspersoner

Stiftsdekan Magnus Riska
Stiftssekreterare for personalvard
TM Leif Westerlund

Forfragningar

Stiftssekreterare Madeleine Wendelin, 040 142 5221,
madeleine.wendelin@evl.fi

Tid och plats

Del I 14-16.9.2016, Stiftsgarden Larkkulla
Del IT 30.11-2.12.2016, Stiftsgarden Larkkulla

Kostnader

Del I KA=200 €, K=81€,L=83 € T=364 €
Dell KA=200€,K=81€1L=83€ T=364¢€

3. Kyrkans ledarskapsutbildning (Kirjo 1) 2016-
2018 (20 sp)

For nirmare uppgifter, se sid 31.

4. Hogre pastoralexamen

For den som avser att avlagga hogre pastoralexamen hinvisas till
biskopsmotets beslut som ingdr i KFS 106 och som tritt i kraft
1.1.2008 samt till domkapitlets tillimpningsdirektiv,
www.borgastift.fi.

Det dr att rekommendera att den som onskar avligga hogre pasto-
ralexamen forst skall avligga Kyrkans ledarskapsutbildning (Kirjo
IT). Stiftsdekanen fungerar som koordinator for hogre pastoralexa-
men.

Den som onskar avlidgga denna examen bor darfor kontakta stifts-
dekanen, 040 142 5215 och skicka in en fritt formulerad ansékan
jamte studieplan under adress: PB 30, 06101 Borga.
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Retreater

1. Paulus - en ledare for var tid (1sp)

Paulus: Strategen. Ledaren. Teologen. Eldsjdlen. Organisatoren.
Kommunikatoren. Administratéren. Manniskan. Din kollega, din
broder, din vin.

Retreaten inspirerades av ledarskapsretreaten vdren 2015 med
Bibelns ledare som tema. Denna tysta retreat innehéller bibelmedi-
tationer, massor och tideboner, samt mojlighet till enskilda samtal.

Tid och plats
16-18.5.2016, Retreatgirden Snoan, Lappvik

Retreatledare

Pristen och forfattaren Hilkka Olkinuora

Kostnader
Retreatavgift inklusive kost och logi 200 €

2. Introduktionsretreat i ignatiansk spiritualitet
(1sp)

Tema: Ignatius av Loyola och hans Andliga 6vningar

Innehall

Ignatius, som foddes for omkring 500 ar sedan, dr en av portal-
gestalterna i den moderna tidens borjan och en fornyare av den
kristna spiritualiteten. Ignatius Andliga 6vningar tog lingsamt
gestalt som en frukt av hans personliga andliga utveckling och
fungerar dven idag som en vigvisare for manga. Introduktionsre-
treaten vinder sig till dig som ar intresserad av ignatiansk andlighet
och dr 6ppen for att lyssna till Guds rost i bon och reflektion. Den
som deltagit i introduktionsretreat har sedan mojlighet att vara med
i en atta dagars retreat.

Tid och plats
5-8.5.2016, Retreatgdrden Snoan, Lappvik

Retreatledare

Pastor, andlig vdgledare Susanne Carlsson, England och Sverige

Kostnader
Retreatavgift inklusive kost och logi 320 €

RETREATER




Personalvard

Att framja arbetsformagan

Nir det giller arbetshandledning och utveckling av arbetslag kan
det konstateras att malsattningen med dessa kommer vildigt nara
syftet med personalutbildningen. Arbetshandledningen finns om-

namnd i KyrkTAK 2014-2016 i § 81 mom. 2:

”Om arbetsgivaren bestimmer att en tjinsteinnebavarelarbetstaga-
re skall ges arbetshandledning, har tjiinsteinnehavaren larbetstaga-
ren rdtt att fd ledigt fran arbetet medan arbetshandledningen pdgar.
Tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren har for denna tid rast till sin ordi-
narie lon samt till ersitining for resekostnader enligt § 120-130.”

1. Arbetshandledning

Arbetshandledningen

e ir en del av kyrkans personalvard

e ir en sjilvklarhet for alla som arbetar med manniskor

e ir en process dar kunskap, erfarenhet och personliga resurser tas
i bruk och utvecklas

e ir ett sitt att konstruktivt utviardera och utveckla sitt arbete

* mojliggor reflektion

e ger storre kompetens att mota olika situationer

Centralt i arbetshandledningen ir att den
e oppnar perspektiv

e ir sjalvstyrd

e ir reflekterande

e ir arbetsrelaterad/en del av arbetet

e ir hilsofrimjande

e underlittar

e okar arbetsgladjen

® 4r en process

e okar mingden alternativ

Innehall och mal

Den handledda utformar sjilv innehéll och mél tillsammans med
sin arbetshandledare.

Omfattning

Man kommer 6verens om omfattningen av arbetshandledningen da
den inleds.

RN
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Arbetshandledning sker:
o enskilt
® igrupp

Vem och néar?
Var och en som onskar fa arbetshandledning (se KyrkTAK § 92

mom. 1):

”Om arbetsgivaren bestammer att en tjansteinnehavare/arbetstaga-
re skall ges arbetshandledning, har tjiinsteinnehavaren larbetstaga-
ren rdtt att fd ledigt frdn arbetet medan arbetshandledningen pdgar.
Tjinsteinnehavaren/arbetstagaren har for denna tid réit till sin ordi-
narie 16n samt till ersdttning for resekostnader enligt § 120-130.”

e Galler alla yrkeskategorier.

¢ Arbetshandledning kan paborjas niar som helst.

¢ Arbetshandledning rekommenderas ocksd for sddana som varit
lange i arbetslivet.

¢ Under sitt yrkesverksamma liv kan man med fordel ga flere
génger i arbetshandledning bade enskilt och i grupp.

e Man bor inte samtidigt ha fler handledningsprocesser pa gang.

Kostnader

Huvudsakligen resekostnader medan sjilva arbetshandledningen
vanligen ar kostnadsfri. Det dr dock skal att pd forhand komma
overens om eventuell ersittning med arbetshandledaren i fraga, i
synnerhet om denna inte ar i kyrkans tjanst eller har en selektiv
tjanst.

Forfragningar

Nedan finns en forteckning 6ver de personer i Borga stift som ger
arbetshandledning. Man kan ocksé ga i arbetshandledning hos
ndgon arbetshandledare utanfor stiftet. Den som vill borja gé i
arbetshandledning eller 4 information om arbetshandledning kan
vinda sig direkt till ndgon arbetshandledare eller till stiftssekretera-
ren for personalvérd.

Mer om arbetshandledningen www.borgastift.fi.

Arbetshandledare

Foljande personer har genomgétt arbetshandledarutbildning och
kan kontaktas direkt:

— Bjorkstrand Olav, chef/familjerddgivare, Karleby 050 314 7466,

olav.bjorkstrand@evl.fi
— Eklund Asa, diakon, Pedersdre 040 310 0446, asa.cklund@evl.f
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— Eriksson Barbro, sjukhusprist, Helsingfors 050 427 0529,
barbro.eriksson@hus.fi

— Forsén Cecilia, diakonissa, Helsingfors 050 380 3976,
cecilia.forsen@evl.fi

— Friman Rose-Maj, chef/sjukhusprist, Vasa ma-ti, to-fr (06) 213
1084, 040 575 6871, on 029 524 3103, rose-maj.friman@vshp.fi

— Granstrém Carola, familjeradgivare, psykoterapeut, Abo
040 341 7249, carola.granstrom@evl.fi

— Heikel-Nyberg Monica, kaplan, Helsingfors 050 545 6172,
monica.heikel-nyberg@evl.fi

— Henricson Eva, kantor, Johannes fors, Helsingfors 050 380 0842,
eva.henricson@evl.fi

— Hoglund Lars-Henrik, kontraktsprost, Kyrkslitt 040 046 4096,
lars-henrik.hoglund@evl.fi

— Jansson-Saarela Kristina, diakonissa, Helsingfors
(09) 2340 2540, 040 573 1565, kristina.jansson-saarela@evl.fi

— Jantti Heidi, kaplan, Esbo 040 531 1046, heidi.jantti@evl.fi

— Laasio Anna, ungdomsarbetsledare, Kyrkslitt 050 376 1487,
anna.laasio@evl.fi

— Liljestrom Helene, kyrkoherde, Sibbo, 050 566 3692,
helene.liljestrom@evl.fi

— Lindgard Stina, pastor, Borgd 0400 438 854,
stina.lindgard@pp.inet.fi

— Lindstrom Anders, kyrkoherde, kontraktsprost, Ekendsnejden
040 052 7488, anders.lindstrom@evl.fi

— Mullo Johan, kaplan, psykoterapeut, Abo 040 341 7465,
johan.mullo@evl.fi

— Nise Barbro, familjeradgivare, psykoterapeut, Karis
(019) 238 281, 044 312 3505, barbro.nase@evl.fi

— Peltomaa Anne, sjukhuspastor, Karleby 050 314 7454,
anne.peltomaa@kokkola.fi

— Raunio Pentti, kyrkoherde, Karis-Pojo 050 300 3683,
pentti.raunio@evl.fi

— Store Anders, kyrkoherde, Kronoby 050 303 9976,
anders.store@evl.fi

— Strandberg Karin, ledande diakonissa, Helsingfors
(09) 7750 4427, karin.strandberg@hdl.fi

— Thilman Ben, omsorgsprist, Esbo 050 594 4000,
ben.thilman@evl.fi

— Westerlund Asa, kantor, Karis 050 300 3671,
asa.westerlund@evl.fi

— Wiklund Tom, ungdomsarbetsledare, Kronoby 050 343 3366,
tom.wiklund@evl.fi

— Vuola Eeva, tf kaplan, Vistdboland 050 065 7219,
040 312 4462, inio.forsamling@evl.fi, eeva.vuola@evl.fi

— Ohman Bjérn Nalle, kyrkoherde, Abo 040 341 7230,
bjorn.ohman@evl.fi
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2. Utveckling av arbetslag

Utvecklingen av arbetslag klargor och utvecklar forsamlingens och
arbetslagets

e kultur

e ledarskap

e beredskap och fardighet till samarbete

¢ kommunikation

e information

¢ samarbete

e arbete i lag

Mal och innehall utformas

¢ pa forsamlingens eller arbetslagets initiativ

¢ med hjilp av ett avtal mellan forsamlingen och konsulten
¢ med hjilp av det innehdll som arbetslaget producerar

e med hjilp av de metoder som konsulten erbjuder

Konsulter

De personer i Borgé stift som har behorighet for utveckling av
arbetslag dr foljande:

— Henricson Olof, prost, Kronoby (06) 834 5521, 050 576 2393,
olof.henricson@anvianet.fi

— Hoglund Lars-Henrik, kontraktsprost, Kyrksliatt 040 046 4096,
lars-henrik.hoglund@evl.fi

— Nise Barbro, familjerddgivare, psykoterapeut, Karis
(019) 238 281, 044 312 35085, barbro.nase@evl.fi

— Thilman Ben, omsorgsprist, Esbo 050 594 4000,
ben.thilman@evl.fi

— Westerlund Leif, prost, psykoterapeut, Vasa 044 357 1750,
leif.westerlund@multi.fi

— Ohman Bjérn Nalle, kyrkoherde, Abo 040 341 7230,
bjorn.ohman@evl.fi

Kostnader

Enligt overenskommelse.

3. Tyhy-verksamhet

Tyhy dr en forkortning av ordet Tyohyvinvointi eller pd svenska
Hilsoframjande pa arbetsplatsen. Man kan ocksd tala om arbets-
hilsa.

Begreppet arbetshélsa har en vidare betydelse dn tidigare och be-
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handlar hela manniskans arbetssituation och levnadsforhallanden i
stort. Hilsoframjande eller Tyhy-verksamhet dr ndgot som ordnas i
forsamlingar och i kyrkliga samfilligheter pa flera hall i stiftet. Det
ar en verksamhet som riktar sig till den anstillda och erbjuder olika
mojligheter till rekreation, till att forbattra konditionen osv. Tyhy-
verksamheten innehéller allt fran forebyggande av sjukdomar som
kan hirledas fran arbetet till att férbittra arbetsformagan genom
att paverka arbetsmiljon. Atgirder for att uppritthalla arbetsfor-
mdgan kan t.ex. handla om att se 6ver hurudana arbetsmetoder
man har, arbetsmiljon, behirskande av arbetet, arbetstidsarrang-
emang och rehabilitering.

Den kan ocksa innehdlla verksamhet som direkt ger mojlighet att
forbattra den fysiska konditionen och sddant som hojer det psy-
kiska vilbefinnandet. Hor dig for om Tyhy-verksamheten i din egen
forsamling eller kyrkliga samfallighet.

4. Tidigrehabilitering

Det ar mojligt att delta i tidigrehabilitering som ordnas pa svenska.
Aslak och TYK-kurserna kommer att forandras, just nu pagér den
sista TYK rehabiliteringen pa svenska for Borga stifts anstillda pd
Hirman Kuntokeskus. Rehabiliteringssystemet kommer att forand-
ras, darfor finns det inte nu exakta uppgifter om den nya rehabilite-
ringskursen AURA som startar efter 2016.

Malet for rehabiliteringen ar bl.a. att férbattra arbets- och funk-
tionsformdgan samt stilla upp personliga mal for den samt att
hjilpa i bedomningen och utvecklandet av arbetsmetoderna. Att
framja hidlsan och ge rdd om hur man bevarar hilsan och knyta
samman rehabiliteringsprocessen med den verksamhet som dger
rum pa arbetsplatsen och inom foretagshilsovarden.

Anmilningar till allmanna kurser tas emot kontinuerligt via fore-
tagshélsovarden till FPA och information finns pd FPA:s sidor.

Hur gor du for att fa komma med?

1. Skaffa ett B-likarintyg dar det bor framga vilken rehabilitering
likaren forordar. Det ar viktigt att lakaren skriver utforligt om
varfor du behover rehabilitering.

2. Fyll i Folkpensionsanstaltens blankett med anhallan om rehabili-
tering, blanketter fas fran FPA:s kontor eller pd adressen www.kela.fi.
3. Skicka in din anhallan till den lokala FPA byrén.

Kontaktperson i stiftet dr stiftssekreteraren for personalvérd,
tfn 040 142 5217.
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Information om rehabilitering hittar du pd/i FPA:s webbsida
www.kela.fi

® 5b § i pensionslag for evangelisk-lutherska kyrkan (298/1966)
¢ Kyrkostyrelsens pensionsguide 30.1.2004, s 13-14

e Kyrkostyrelsens cirkular 12/2000

o Stiftets hemsidor www.borgastift.fi

I KyrkTAK 2014-2016 § 88 star det: ”Till en tjansteinnehavare/
arbetstagare som har beviljats tjanstledighet/arbetsledighet for
tidigrehabilitering kan enligt provning betalas en del av 16nen eller
hela 16nen for sammanlagt hogst 30 kalenderdagar per kalenderir,
nir rehabiliteringsansokan har gatt via FPA”.

Frigan om en tjanstledighet/arbetsledighet skall vara avlonad av-
gors av den behoriga forsamlingsmyndigheten. Domkapitlet har for
prasternas del gatt in for att bevilja tjanstledighet med 16n i enlighet
med Kyrkostyrelsens rekommendation. Att frimja arbetsformagan
— mer idéer och information hittar du p4 stiftets hemsida
www.borgastift.fi.

ATT FRAMJA ARBETS



Forum for olika verksamhetsomraden,
konferenser och studieresor

Forum for olika verksamhetsomraden, konferenser och studieresor
antecknas i forsamlingens personalutvecklingsplan, och informa-
tion om dem ingdr ddrfor i personalutbildningshiftet. Vinligen
notera att deltagande i dessa evenemang kraver sirskild anmilan
till respektive arrangor.

Deltagande i forum for olika verksamhetsomrdden ar en tjinste-
uppgift, och bekostas fran férsamlingens utbildningsanslag.

1. Kyrkomusikdagar
Tid och plats
12-14.1.2016, Aland

Arrangorer

Domkapitlet i Borgad stift
Kyrkomusikerforeningen rf

Finlands svenska kyrkosdngsforbund rf
Mariehamns forsamling

Jomala forsamling

2. Ungdomens kyrkodagar

Tid och plats
21-24.1.2016, Stiftsgdrden Larkkulla

Arrangorer

Kyrkans central for det svenska arbetet
Dombkapitlet i Borga stift
Stiftsgarden Larkkulla

3. Forum for kyrkans barnverksamhet
Tid och plats
4-6.2.2016, kryssning till Stockholm

Arrangorer

Kyrkans central for det svenska arbetet
Kredu, Kristliga folkhogskolan i Nykarleby




4. Forum for kansli- och informationspersonal
Tid och plats
9-11.2.2016, Tammerfors

Arrangorer

Kredu, Kristliga folkhogskolan i Nykarleby
Dombkapitlet i Borgd stift

5. "Helighet idag - uttryck och tolkningshorisonter”

Ekumeniskt och tvirvetenskapligt symposium med gudstjidnsten i mitten

Tid och plats
3-4.3.2016, Kyrkans hus, Mikaelssalen, Sodra Kajen 8, Helsingfors

Arrangorer

Helsingfors Universitet, teologiska fakulteten, avdelningen for
praktisk teologi

Sdllskapet for Hymnologi och liturgik

Kyrkostyrelsen, Gudstjanst och Samhalle (KJY)

Domkapitlet i Borgd stift

6. Forum for kyrko- och fastighetsbetjaningen
Tid och plats
15-16.3.2016

Arrangorer

Kredu, Kristliga folkhogskolan i Nykarleby
Domkapitlet i Borgd stift

7. Forum for mission och internationellt arbete

Tid och plats
16.4.2016, Borgd

Arrangorer

Missionskommittén i Borga stift
Domkapitlet i Borga stift

8. Socialetiskt symposium
Tid och plats

21.4.2016, Stiftsgarden Larkkulla
Tema: Sekulariseringens etik

Arrangér Lirkkulla i samarbete med AA




9. SLEF:s missionsfest
Tid och plats
5-7.8.2016, Jeppo

Arrangorer

Svenska Lutherska Evangeliforeningen (SLEF)
Jeppo kapellforsamling

10. Forum for diakoni

Tid och plats
16-17.8.2016, Helsingfors

Arrangorer

Domkapitlet i Borga stift
Kyrkans central for det svenska arbetet

11. Nordiskt diakonimote

Tid och plats
17-19.8.2016, Helsingfors

Arrangorer

Kyrkans Central for det svenska arbetet
Kyrkostyrelsen
Domkapitlet i Borgd stift

12. Kyrkoherdekonferens
Tid och plats
26.9.2016, Abo

Arrangor

Domkapitlet i Borgd stift

13. Synodalmote
Tid och plats
27-28.9.2016, Abo

Arrangor

Dombkapitlet i Borga stift




14. Forum for kyrkans fostran
Tid och plats
4-6.10.2016 (kryssning)

Arrangorer

Kyrkans central for det svenska arbetet

15. Utbildningsdagar for insamlingen Gemensamt
Ansvar

Tid och plats

11.11.2016, Nykarleby
18.11.2016, Helsingfors

Arrangorer

Kyrkans Utlandshjilp
Dombkapitlet i Borgd stift

16. Konfirmandpedagogisk dag

Tid och plats
23.11.2016, Kredu, Kristliga folkhogskolan i Nykarleby

Arrangorer

Kyrkans central for det svenska arbetet
Kredu, Kristliga folkhogskolan i Nykarleby
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Kontaktuppgifter

Domkapitlet i Borga stift
Besoksadress:
Gymnasiegrand 2

PB 30, 06101 BORGA

Tfn 040 142 5210

Fax (019) 585 705

Information och blanketter hittar
du ocksd pa stiftets hemsida
http://www.borgastift.fi

Biskop Bjorn Vikstrom
040 142 5216

Domprost Mats Lindgard
(019) 661 1220, 040 594 6038

Stiftsdekan
Magnus Riska
040 142 5215

Lagfaren assessor
Lars-Eric Henricson
040 142 5214

Prastassessor
Bj6rn Nalle Ohman, Abo
040 341 7230

Notarie Clas Abrahamsson
040 142 5211

Stiftssekreterare for gudstjanst-
liv och musik

Jan Hellberg

c/o Stiftsgdrden Larkkulla
Larkkullavigen 22

10300 Karis

040 142 5219

Tf. stiftssekreterare for forsam-
lingsdiakoni

Irina Lemberg

040 142 5220

Stiftssekreterare for personal-
vard
040 142 5217

Stiftssekreterare for mission och
internationellt arbete

Tomas Ray

040 142 5222

Stiftssekreterare for utbildning
Madeleine Wendelin
040 142 5221

E-postadresser enligt principen
fornamn.efternamn@evl.fi

Kyrkans central for det
svenska arbetet
Besdksadress: Sodra Kajen 8,
00130 Helsingfors
http://evl.fi/kcsa

Direktor
Sixten Ekstrand
(09) 1802 550, 040 142 6674

Direktorns och enhetens sekre-
terare

Henrik Sundstrom, tjanstledig
t.o.m. den 31.5.2016

Maria Borg-Karlsson

(09) 1802 542, 040 142 5171

Koordinator for sociala medier
Simon Lampenius

(09) 1802 549, 050 362 4005

Enheten for kyrkans
verksamhet

Ledande sakkunnig

Stefan Myrskog

(09) 1802 547, 040 531 1275

Byrasekreterare
Ingrid Bjorkskog
(09) 1802 557, 040 142 5154



Sakkunnig, vuxna i kyrkan och
kultur

Maria Sten

(09) 1802 544, 050 408 6030

Sakkunnig, barn och skola
Helena Sandberg
(09) 1802 548, 040 585 1357

Sakkunnig, skolsamverkan och
konfirmandarbete

Maria Bjorkgren-Vikstrom
(09) 1802 551, 040 584 6873

Sakkunnig, ungdomsarbetet
t.o.m. 31.1.2016

Sara Astrom

050 559 1666

Omsorgsprast
Ben Thilman
(09) 1802 309, 050 594 4000

Dovprist
Maria Lindberg
(09) 1802 552, 050 342 7129

Projektsekreterare for Ansvars-
veckan

Jan Edstrom

(09) 1802 558, 040 142 4820

Enheten for kommunikation
Ledande sakkunnig

Lucas Snellman

(09) 1802 526, 050 566 8230

Byrdsekreterare
Tuula Koskinen
(09) 1802 527, 050 304 9410

Redaktor
Vakant

Radioredaktor
Hedvig Langbacka
(09) 1802 531, 050 561 8599

Informator
Asa Holmvik
(09) 1802 523, 040 581 1815

Webbredaktor
Julia Abebe
(09) 1802 521, 050 568 7465

Larkkulla stiftsgard
Larkkullavdagen 22
10300 KARIS

Tfn (019) 275 7200
info@larkkulla.net

Tillaggsinformation om olika
utbildningar finns pa
www.larkkulla.net

Direktor,
Bjorn Wallén
(019) 275 7271, 040 747 8841

Programchef, sprak
Juhani Jantti
(019) 275 7217, 044 720 0459

Programchef, musik
Kristoffer Holmberg
(019) 275 7216, 044 761 6919

E-postadresser enligt principen
fornamn.efternamn@larkkulla.
net

Retreatgarden Snoan
Lappviks gardsvdag 22 B
10820 LAPPVIK

Tfn (019) 244 3032
http://www.larkkulla.net
https://www.facebook.com/
groups/195052738053/
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KREDU

Kristliga Folkhogskolan i
Nykarleby
Seminariegatan 19
66900 NYKARLEBY

Tfn (06) 788 9400
kurskansli@kredu.fi
www.kredu.fi

Rektor
Hans Boije
050 362 0893

Bitridande rektor
Susann Friman

(06) 788 9400

Vuxenutbildningsledare
Marianne Asplund
044 768 4428

Kursplanerare
Janet Wallsten
(06) 788 9400

E-postadresser enligt principen
fornamn.efternamn@kredu.fi

l/ 4
ARG

LARKKULLA

Forkortningar

DK = Domkapitlet i Borga stift

FPA = Folkpensionsanstalten

KCSA = Kyrkans central for det svenska arbetet

KFS = Kyrkans forfattningssamling

KK = Kyrkans utbildningscentral

KyrkTAK = Kyrkans allminna tjdnste- och arbetskollektivavtal



Egna anteckningar
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Egna anteckningar










