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Bista medlemmar i KMF!

Sommaren &r hér och vi kan njuta av vara semestrar och kanske vilbehovliga paus fran
arbetet i forsamlingarna. For KMF har véren framst inneburit forandringar genom att ett
nytt fullméktige for Kyrkans akademiker AKI och Finlands Kantor-organistférbund valts
och hallit sin forsta session. Tack till alla som rostade i valet! Valdeltagandet var nationellt
sett lgt p.g.a. det nya systemet med elektronisk rostning, Borga stift (KMF) hade jamfort
med de flesta andra stift ett relativt hogt deltagande fast vi nog inte kan jubla 6ver var
aktivitet. P4 AKI:s webbsidor pa www.akiliitot.fi finns mycket bra information, det lonar
sig att skaffa 16senord till sidorna och studera infon om bl.a. arbetsrelaterade fragor och
medlemsférmaner och nésta gang det blir elektroniskt fullméktigeval har vi hogsta
rostningsprocenten! Borga stifts (KMF:s) representanter i fullméktige dr undertecknad som
ordinariemedlem och Paula Sirén och Maria Ellfolk-Lasén som erséttare.

Under véren har bl.a. tre stora fragor lyfts fram:

1. Skall kantorerna ha arbetstid? Det skulle inte vara fragan kontorsarbetstid utan att ett
system som passar arbetsbilden. I bésta fall skulle systemet fora med sig att det egna
arbetet far en béttre struktur och skillnaden mellan arbetstid och fritid blir tydligare. I
vérsta fall blir det en massa rapporterande som inte i sig medfor nagon forbéttring av det
egentliga arbetet. Ett gott ledarskap kan sdkert dra nytta av systemet bade f6r den enskilda
arbetstagaren som for hela verksamheten. Vi har en béttre grund for vidare diskussioner
ndr rapporteringen fran forsoksforsamlingarna blir klar. Preliminart har responsen fran
forsoksforsamlingarna varit positiv.

2. Den omdiskuterade provningsbaserade lonedelen (HAVA) har férdandrats en aning.
Bendomningskriterier och storleken pd summan far bestaimmas friare i de enskilda
forsamlingarna / samfilligheterna. Lds mer om forandringarna pa sidan 6 i detta cirkulér.
Det nya systemet med engangsarvode for vil utforda projekt eller andra arbetsinsatser &r
intressant.

Man kan konstatera att den provningsbaserade lonedelen tillsvidare rort sig om sa ldga
summor att systemet for tillfallet kan anses vara ett experiment. Det goda har varit att man
har infort utvecklingssamtal mellan chefer och arbetstagare, men 4 andra sidan fér goda
chefer kontinuerligt informella utvecklingssamtal med sina underordnade och behover
inte gomma sig bakom den formalia det provningsbaserade 16nesystemet utgor.
Loneuppgifter ar offentliga, vilket betyder att det inte &r hemligt vem som fatt ett
provningsbaserat lonetilldgg samt hur stor summan &r. Motiveringarna dr daremot
hemliga, vilket kan resultera i fria spekulationer. Arbetstagaren och arbetsgivaren kan



sdkert vid behov komma 6verens om att uppgifterna far lamnas ut for att forhindra fria
spekulationerna om motiveringarna.

3. Planeringen av den nya samfillighetsmodellen har médnga fragetecken for kantorernas
del. Den tidigare noteringen i lagstiftningen om att en férsamling skall ha minst en
kantorstjanst finns for tillfdllet inte i beredningen. Det skulle innebéra att samfalligheterna
sjdlva bedomer hur manga kantorstjanster som behdvs och ocksa vid behov fritt kunna
anstilla musiker med andra typer av musikutbildning. A andra sidan &r
arbetsloshetsprocenten bland utbildade kantorer mycket lag sa det kan hinda att oron &r
obefogad.

Vi kantorer tryggar var plats i kyrkan genom att ocksd fortsdttningsvis sdtta var
huvudsakliga energi pd att musicera i férsamlingarna och gora ett sa bra grundarbete som

mojligt. Jag vill onska er alla en givande semester och en hosttermin med nya krafter.

Reidar Tollander, ordforande

Nordisk Facklig konferens och Nordiska kyrkomusikradet 2-4.6 Goteborg

Med ett och ett halvt ars mellanrum samlas representanter for kyrkomusikerna i de olika
nordiska landerna till facklig konferens och Nordiska kyrkomusikradets mote. Denna
gang samlades vi i Goteborg, av den anledningen av att foljande nordiska
kyrkomusiksymposium kommer att hallas dar. Finland representerades av undertecknad
och Annamari Jokinen fran Finlands kantor-organist forbund. Under den fackliga
konferensen redogor de olika ldnderna for aktuella handelser och forhandlingar som ror
kyrkomusikernas arbetssituation och stillning. Nordiska kyrkomusikradets framsta
uppgift dr att fraimja det nordiska samarbetet pd kyrkomusikens omrade och anordna ett
nordiskt kyrkomusiksymposium, i regel vart fjdrde ar.

Island var forst ut och redogjorde for 16neutvecklingen och presenterade sin nya
psalmbok. Den isldandska Organistforeningen FIO har ¢ 80 medlemmar varav 30 har fast
heltidsanstéllning. I praktiken har reallonerna sjunkit for kyrkomusikerna pa Island de
senaste dren, de allmédnna loneférhojningarna har varit mindre dn inflationen pé on.
Organisterna far extra arvode for forrdttningar. En ny islandsk psalmbok utkom 2013, det
ar den forsta koralpsalmboken som har utgivits. Den finns tillganglig i elektronisk form
och planen ér att ocksa ljudfiler pa de flesta psalmerna ska finnas tillgdngliga pa internet.
Nestorn i de nordiska kyrkomusiksammanhangen Kjartan Sigurjonsson redogjorde for de
allménna diskussionerna gillande kyrkliga drenden péd 6n. Man ifragasétter bl.a.
prasternas ratt och privilegium till bondgardar och maijlighet till extra inkomster fran dem
och t.ex. laxfisket. Det kallas for det kyrkliga svindleriet i den allménna debatten. Aven
kostnaderna for begravningar debatteras och vad som kan anses vara lamplig
forrattningsmusik.

Norge redogjorde ocksa for Ioneutvecklingen och i den allmdnna 16neuppgorelsen var
lonetillagget i genomsnitt 3,3% 2013. MFO (musikernes fellesorganisasjon) gjorde en
medlemsundersokning forra aret vars svarsprocent var 73% (jamfor med Finlands



motsvarande procent senare i texten). 57% av de svarande har heltidjobb. 62% anser att
l6nen motsvarar arbetets krav, erfarenhet och utbildning. I Norge har vigning till &mbetet
varit obligatoriskt sedan 1999. I praktiken har &ndd bara 23% uppgett att de har blivit
vigda till &mbetet medan 64 % har uppgett att de inte dr vigda. Kyrkomusikern maste sjalv
vara aktiv och be om att bli vigd. Det rader tydligt delade meningar om dmbetets viktighet
och betydelse, en del anser det vara oviktigt medan det for andra ar valdigt viktigt for
stirkande av gemenskapen och identiteten i kyrkans arbete och dmbete.

Sverige tog upp ett uppméarksammat mobbningsfall inom svenska kyrkan. Man fragade
efter situationen i de 6vriga nordiska landerna och hur beredskapen &r att bemota
mobbningsproblem. Det foljde en livlig diskussion och d&mnet tycks vara aktuellt i
samtliga lander. Aven problem med sexuella trakasserier och hur de behandlas
diskuterades.

Danmark redogjorde for hur kyrkan ar organiserad. Allra hogst uppe i hierarkin &r
Dronningen och folketinget. Dédrifran gar tvd organisatoriska linjer, en administrativ och
en for det andliga arbetet. Det har medfort vissa oklarheter om vem som har
bestimmanderdtt t.ex. 6ver prasternas och kyrkomusikernas arbetsuppgifter. Det har
uppstatt diskussion om bade prést och kantor &r skyldiga att stédlla upp vid vigslar som
sker utanfor kyrkans rum, t.ex. ute i naturen. Det diskuterades hur situationen &r i de
ovriga landerna och man kunde konstatera att vigslar utanfor kyrkorummet sker i de
ovriga landerna men att det i allménhet inte uppstar problem kring dem. Kyrkan har gort
en undersokning av den psykiska arbetsmiljon 2012. 2013 utgavs en rapport och 2014 har
en handlingsplan fardigstallts.

For Finlands del presenterade Annamari resultaten fran AKI:s senaste
medlemsundersokning. Svarsprocenten var 23%. Undersokningen gjordes i samarbete
med kyrkans forskningscentral. Resultaten kommer att presenteras ndrmare i Finland i
medlemstidningen Crux. En del av resultaten vickte fragestéllningar och diskussion.
Undertecknad berdttade om erfarenheterna i Esbo av ibruktagandet av den
provningsbaserade lonedelen. Arendet vickte uppmirksamhet och diskussion,
motsvarande system finns inte i ndgot av de 6vriga nordiska ldnderna.

Nér de fackliga diskussionerna var genomgangna den andra dagen bjod Sverige pd en
rundtur till ndrliggande sevardheter. Bl.a. fick vi besoka ett slott utanfor Goteborg som en
rik kdpman ldt uppfora som sommarresidens ar 1906, Tjoloholms slott. I Fjaras som &r
enda orten dédr man odlar pepparrot i Sverige blev vi invigda i pepparrotsodlingens
hemligheter. Darifrdn gick farden till Tostareds Kyrkorgelfabrik. Vi hade gott om tid pa
orgelbyggeriet och bl.a. uppstod en intressant diskussion visavi digitala versus akustiska
instrument, hur 6vertoner paverkas och lever i akustiken mm. Kvillen avslutades med
middag med utsikt ver Nordsjon. Den forsta kvillen fick vi ta del av en minikonsert pa
kyrkans kurscenter Sensus med musik ur Duke Ellingtons sakrala konserter som
framfordes alldeles suverdnt av Johannes Landgren pa digital orgel och Hakan Lewin pa
altsaxofon.

Den tredje dagen var vikt for Nordiska kyrkomusikradets overldggningar. Rddet
behandlade i huvudsak tre d&renden, rddets arkiv, stadgarna och det kommande
kyrkomusiksymposiet. Radets arkiv uppbevaras for ndarvarande pa kyrkomusikskolan i
Logums kloster i Danmark. Kyrkomusikradets president Ingela Sjogren fran Sverige har
varit pa plats och bekantat sig med arkivet. Man diskuterade hur materialet borde



uppbevaras och organiseras och hurudant material som borde arkiveras i framtiden. Man
beslot att fora diskussion med kyrkomusikskolan om materialet forséttningsvis kan
uppbevaras dir, eller om det borde flyttas ndgon annanstans. Stadgarna diskuterades
livligt och det gjordes en del réttelser. Man beslot att skapa en helt skild sprakparagraf.
Fran tidigare har ordalydelsen géllande spraket i nordiska kyrkomusikradet lytt: Rddets
officiella sprak ar danska, norska och svenska. Det har ratt lite delade meningar om vad
detta egentligen i praktiken innebéar och betyder. Diskussionerna pa radets moten gar i
regel pa dessa sprak. Man ansag efter diskussion att det dr viktigt att formuleringen far std
kvar och att vi ska vdarna om den nordiska identiteten och kulturen. Pa Finlands initiativ
gjordes ett tilldgg till sprakstadgan: Vid behov kan rddet besluta att &ven anvanda andra
sprak. Det ppnar mojligheten att &ven anvénda t.ex. engelska spraket, som ér viktigt
speciellt med tanke pa forstdelsen och kommunikationen med t.ex. de finskspréakiga och
islanningarna. Den allmé&nna instéllningen bland rddets medlemmar &r positiv och
motivationen for god kommunikation och forstdelse mellan medlemsldndernas
representanter dr hog. Samtidigt anser man att den nordiska identiteten &r viktig och att
de nordiska spriken &r en viktig del av det gemensamma kulturella arvet.

Nasta nordiska kyrkomusiksymposium halls 7-11 september 2016 i Goteborg. Den
svenska delegationen presenterade logon som just hade blivit fardig samt temat:
Kyrkomusikens kraft! Hemsidan kommer att 6ppnas i slutet av sommaren och adressen
ar: www.NKS2016.se. Till forberedelserna hor att Henrik Tobin skriver en bok som
kommer att skickas pa forhand till dem som har anmalt sig till symposiet. Boken kommer
bl.a att behandla och utga fran den méangkulturella bakgrunden som finns speciellt i
Sverige, de olika véarldsbilderna, gemensamt kosmos, och fradgor som vilka mojligheter har
vi att kommunicera ett budskap. Boken kommer inte att vara som en fortlopande,
genomgdende text utan man ska kunna plocka ut ett enskilt kapitel och ldsa som
forberedelse for ett seminarium, eller borja ldsa boken bakifran om man sd vill. Eventuellt
gors ett sammandrag pa engelska om man lyckas hitta skild finansiering for det.
Programboken for symposiet kommer att vara i elektronisk form, vilket bl.a. mojliggor for
de 6vriga linderna att gora egna tilldgg och dversittningar vid behov. Det planeras ocksa
att utarbetas en skild sk. app for smarttelefoner sa att det ska vara litt att kontrollera
programmet i telefonen ndr man dr pa symposiet. Radets 6vriga medlemmar papekade att
man bor ta i beaktande ev. extra roamingkostnader for utlindska telefonabbonemang,
vilket togs ad notam.

Overlag var det mycket intressanta, intensiva och givande dagar i nordiska
kyrkomusikens samarbetets tecken.

Pia Bengts,
representant for kyrkomusikerforeningen i Nordiska kyrkomusikrddet



Kyrkomusikerforeningens representation 2014

- Kyrkosangsforbundets musiknamnd
Eric-Olof Soderstrom och Anna Maria Bockerman

- Martin Wegelius-institutets styrelse
Reidar Tollander, ersdttare Nina Kronlund

- AKI:s fullméaktige
Reidar Tollander, ersittare Paula Sirén och Maria Ellfolk-Lasén

- KMEF:s suppleantplats i FKOF:s styrelse
Pia Bengts

- KMF:s plats i Nordiska kyrkomusikradet
Pia Bengts

Kyrkomusikerforeningens styrelse 2014

Ordforande Kassor

Reidar Tollander
040-5632091

Viceordfoérande
Birgitta Forsman
040-3417487

Sekreterare
Niels Burgmann
044-755 3628

Maria Ellfolk-Lasén
050-3205683

Styrelsemedlemmar

Kristina Klingenberg
Nina Kronlund
Paula Sirén

Ersittare

Dan Andersson
Pia Bengts
Michael Warg




Nagra forandringar i arbetsavtalen (killa: Kyrkans arbetsmarknadsverk)
KyrkTAK 2014-2016 = Kyrkans allmédnna tjanste- och kollektivavtal 2014-2016

Kyrkans allménna tjénste- och kollektivavtal for tiden 1.4.2014-31.1.2017 innebér bl.a. nedanstaende forandringar.
Lés speciellt forandringarna vad betrdffar den provningsbaserade lonedelen och tilldgget med ett engangsarvode.

Loneforhojningar

Kostnadsokningen till f6ljd av avtalslosningens l6nehojningar &r i snitt 0,9 procent 2014 och

0,4 procent 2015. P4 arsniva okar Ilonesumman med beaktande av lonedverhanget och jamfort med
foregdende ar med 0,8 procent 2014 och 0,7 procent 2015.

Forsta delperiodens forsta justering 1.8.2014 genomfors i kyrkans alla l6nesystem som en allmén
héjning av grundlonerna med 20 euro/12 cent. Tilldgg justeras inte i annat fall &n nér de berdknas
som en procentuell andel av grundlénen. Den forsta delperiodens andra justering 1.8.2015 gors som
en procentuell allman forhojning. Da hojs ocksa tilldgg angivna som fasta belopp. Storleken pé l6nejusteringen
kan paverkas av eventuella kostnader till foljd av textdndringar. Om avtalsparterna

inte genomfor sddana &r justeringen 0,4 procentenheter.

Vad giller hojningen under den andra delperioden, dvs. 2016, har man avtalat om att i férsta hand
styra den via en lokal justeringspott till provningsbaserade lénedelar. Forhandlingar kommer att
foras om hur héjningen konkret ska genomforas. Tanken &r att vid fordelning av justeringspotten
framja resultatgivande verksamhet och sporrande tillimpning av l16nesystemen.

Forandringar i kyrkans allminna lonesystem:

- Termerna for den uppgiftsrelaterade 16nedelen/grundlonen har preciserats (§ 22). Arbetstagarens
grundlon bestar av minimilonen i uppgiftens kravgrupp och den sammanlagda

summan av en eventuell kravdel och sdrskild grund.

- Bestimmelsen om den provningsbaserade lonedelen (§ 26) gjordes mer flexibel och det
lokala spelrummet 6kades: bland annat strok man bestimmelsen om l6nedelens maximibelopp
(hogst 10 % av kravgruppens minimilon) och tillfogade en notering i tillimpningsdirektivet
enligt vilken l6nedelen, som i regel betalas ut tills vidare, ocksa kan vara tidsbestamd.
Dessutom kan bedomningsperioden med arbetsgivarens beslut av sarskilda skl vara kortare
dn sex manader eller lingre &n ett ar. Antalet prestationsnivder som anvénds i bedomningen
utokades. Enligt arbetsgivarens beslut dr nivaerna minst tre och hogst fem. Nivaerna namnges
inte langre separat i avtalet.

- Engangsarvode (§ 40). En ny bestimmelse om engangsarvode infoérdes i avtalet. Den ger arbetsgivaren
mojlighet att i det allmédnna I6nesystemet belona en individ eller grupp med ett

engangsbelopp. Engangsarvodet betalas inte regelbundet och dr inte en del av den ordinarie

lonen. Arbetsgivaren har ritten att besluta om storleken pa och principerna for engangsarvodena.

Om engéngsarvodet anvinds allmént dr det &ndamalsenligt att reda ut betalningsgrunderna
tillsammans med personalens representanter.

Mojlighet att byta semesterpeng till ledighet

Utbytesledighet tas in som avtalsbestaimmelse i KyrkTAK fr.o.m. 1.4.2014.

3(5)

Med stod av principer som avtalats pa central niva mojliggor bestimmelserna att semesterpengen
byts ut till ledighet. Utbytesledigheten kan anviandas till exempel for att trygga forsamlingens verksamhet
ndr ekonomin behover balanseras och man scker sparmgjligheter. Byte av semesterpeng

mot ledighet ger ocksé de anstdllda mojlighet till en langre avlonad ledighet &n vanlig semester och
kan ddarmed forbattra orken och arbetshilsan.

Huvudprinciperna for utbytesledighet:

U byte av semesterpeng till ledighet baserar sig pa en 6verenskommelse mellan arbetsgivaren

och arbetstagaren

[1 overenskommelsen ska goras senast 30.4 det ar semesterpengen betalas ut

U semesterpengen minskas enligt foljande: for médnadsavlonade 4,76 % av manadslénen och

for timavlonade 7,65 timmars ordinarie 16n per utbytesdag

U utbytesledighetsdagarna definieras pd samma sétt som semesterdagar (man-fre)

U ledigheten ges under det &r semesterpengen betalas eller f6ljande kalenderar

[1 de lediga dagarna likstills med arbetade dagar vid berdkning av semesterrétt.



Karensdagarna vid flyttning av semester slopas

Den som insjuknar under sin semester har enligt det géllande avtalet rétt att flytta sin semester forst
ndr arbetsoférmagan har varat mer dn 7 kalenderdagar. Denna sjudagarskarens slopas fr.o.m.
1.4.2014. Den anstélldes ratt att flytta sin semester kommer dérefter att gélla hela semestern, dven
om den dr lingre 4n semesterlagen foreskriver.

En flyttning av semestern forutsitter att den anstéllde uttryckligen anhaller om att den flyttas och
visar lakarintyg over arbetsoférmagan.

Nagra kyrkomusikaliska hdndelser

27-29.8

Kantorsmanskérens turné i Osterbotten (Kvevlax, Replot, Solf)
Anmailning och mer info av Markus Malmgren
markus.mgren (2) gmail.com

7-9.1.2015
Kyrkomusikdagar i Ekends

3-5.2.2015
Nationella kantorsdagar i Uleaborg

22-24.5.2015
Kyrkosangsfest i Raseborg
www.fsksf.org

7-11.9.2016
Nordiskt kyrkomusiksymposium i Goteborg
www.nks2016.se

2017
Barnkorsstimma i Esbo

19-21.5.2017
Kirkon musiikkijuhlat - Kyrkans musikfest i Helsingfors

2018 (Kristihimmelsfardshelgen)
Nordisk kyrkosangsfest i Danmark




Kyrkans akademiker AKI r.f. har slutit ett avtal med Akava - Aland.

De pé Aland bosatta medlemmarna kan kontakta Akava - Aland i alla drenden som ror tjénste-
eller arbetsforhallanden. Akava - Aland kan ge rddgivning i olika avtalsfragor t.ex. i frdga om
semestrar eller uppsagningstider. Servicen &r avgiftsfri for forbundens medlemmar.

Anstillda vid Akava - Aland &r sikrast antréffbara vardagar mellan k1. 9 - 14.30, tfn. (018) -163
48 eller per e-post. akava-a (2) aland.net.

Rddgivning i arbets- och avtalsrelaterade fragor

Kontakta i forsta hand AKI:s kansli vardagar kl 9 - 15 per tfn 09 4270 1503 eller e-post
toimisto@akiliitot.fi.

Jurist Ingrid Remmelgas och vicehdradshovding Anna-Maria Numminen betjanar AKIs
medlemmar pd vardagar mellan kI 9 - 15 (sommartid kI 9 - 14). Deras telefonnummer &r

050 463 8699 och epost lakimies (2) akiliitot.fi. De ger rddgivning i arbets- och avtalsrelaterade
fragor.

Juridisk rddgivning i privata drenden: Advokatbyra Juridia Biitzow Oy vardagar kl. 10-16 tfn
010 6841300. Forbered dig pa att uppge ditt i medlemsnummer i AKIL

Skall du resa i sommar?

Det finns en gemensam reseforsadkring for alla AKI:s medlemmar i dldern 18-70 ar som &r i
arbetslivet, pensionerade- och studerandemedlemmar. Mer info pa AKlI:s webbsida
www.akiliitot.fi.

AKI:s medlemmar kan registrera sig pa www jasenedut.fi och genom det f4 tillgang till ett
flertal medlemférmaner.

Noter till www.kyrkomusiker.fi

Vi dr i startgroparna med ett notbibliotek pa www .kyrkomusiker.fi. Har du komponerat
kormusik, orgelmusik, forspel, psalmarrangemang etc. som du kunde tédnka dig att publicera?

Skicka gdrna in noter per e-post reidar.tollander (2) evlfi. eller pa papper med vanlig post.

KMF:s medlemsmatrikel

Meddela gdrna dndringar i adresser och tjansteforhdllanden till Reidar Tollander, 040-5632091,
reidar.tollander (2) evl.fi

Medlemsavgifter 2014

Rikningar for medlemsavgifterna finns bifogade. Vid oklarheter kontakta féreningens kassor
Maria Ellfolk-Lasén 050-3205683 maria.ellfolk (2) evl.fi
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