Cirkulir 2 /2016

Arsmoteskallelse

Kyrkomusikerforeningen r.f. haller darsmote 12.1.2017 kl. 10.00 i Néarpes forsamlingshem.
Pa motet behandlas de i foreningens stadgar 10 § nimnda &drenden.

Som ovrigt drende skulle styrelsen vilja foresld att arsmotet ar 2018 halls i samband med de
tvasprakiga nationella kantorsdagarna i Esbo i borjan av februari. Ar 2018 arrangeras inte
Kyrkomusikdagarna i dess traditionella form i borjan av januari. Enligt foreningens stadgar
skall &rsmotet héllas fore utgangen av januari och forslaget dr att gora ett undantag ar 2018
och hélla arsmotet nagra dagar senare.

Vidlkommen till kyrkomusikdagarna och till drsmotet!

Vid hostens fullméktigemote for Finlands Kantor-organistférbund ry valdes Marjukka
Andersson till ny ordférande for forbundet. KMF 6nskar Marjukka lycka och vilgéang i
uppdraget.

Nagra kyrkomusikaliska hiandelser:

10-12.1.2017
Kyrkomusikdagar i Narpes
http:/ /www.borgastift.fi/ verksamhet/ gudstjianstliv+och+musik / kyrkomusikdagar/

19-21.5.2017
Kirkon musiikkijuhlat - Kyrkans musikfest
http:/ /www.kirkonmusiikkijuhlat.fi/

6-8.2.2017
Nationella kantorsdagar i Esbo

Varen 2018
Barnkdrsstimma i Vasa

10-13.5.2018
Nordisk kyrkosangsfest i Odense (Danmark)



http://www.borgastift.fi/verksamhet/gudstjanstliv+och+musik/kyrkomusikdagar/
http://www.kirkonmusiikkijuhlat.fi/

Kyrkans allmidnna tjinste- och arbetskollektivavtal fornyas fr.o.m. 1.2.2017. De nya avtalen
hittas pa sacrista.evl.fi eller paA www.kyrkomusiker.fi

KMF:s medlemsmatrikel

I den bifogade arsberéttelsen finns en medlemsmatrikel. Meddela gédrna andringar i adresser
och tjansteforhdllanden till Reidar Tollander, 040-5632091, reidar.tollander@evl fi.

Exempel pa hur 6kningen av den arliga arbetstiden med 24 timmar i enlighet med konkurrenskraftsavtalet i
praktiken kan arrangeras for tjansteinnehavare utan arbetstid.
(kalla: Kyrkans arbetsmarknadsverk, Cirkular 19.10.2016).

- Till arbetsdagar d& arbetsméngden vanligen ar liten kan forlaggas andra nya arbetsuppgifter, t.ex. uppgifter av
projektkaraktdr sdsom planering av evenemang under jubileumsaret for reformationen eller motsvarande
planering eller forberedelser. Dessa kan genomforas i samarbete med andra tjansteinnehavare. Okningen av
arbetsméangden kan vid behov dven forldggas till en tjansteinnehavares lediga dagar, varvid den lediga dagen inte
beviljas som “hel”. Den lediga dagen flyttas da inte framat for att tas ut vid en senare tidpunkt. Mangden extra
arbete foljs upp under aret och berdknas s att den motsvarar en arbetsmangd pa 24 timmar.

- Okningen av arbetsméngden kan ocksa genomforas i form av hela rekreations-, utbildningseller retreatdagar som
forlaggs till jansteinnehavarens lediga dagar. Deltagande i sidan verksamhet som avser att uppréatthélla
arbetsformagan som rekommenderas av foretagshélsovarden och som arbetsgivaren annars inte skulle beakta som
arbetstid kan ocksa rdknas som forlangd arbetstid. Om 6kningen av arbetsmangden infaller pé lediga dagar flyttas
de inte. Om nytt arbete forlaggs till lediga dagar ska det goras sa att man under veckan far en annan hel ledig dag
for att aterhamta sig fran arbetet. Antalet evenemang som infaller endast under lediga dagar och varar en hel,
normal arbetsdag far uppga till hogst 3 per ar.

- Okningen av arbetsméangden kan genomforas i form av tillfallig skétsel av en annan tjansteinnehavares
arbetsuppgifter t.ex. i samband med insjuknande. Om sddana arbetsuppgifter infaller pa tjansteinnehavarens
lediga dagar flyttar de inte fram lediga dagar innan den arliga 6kningen av arbetstiden med 24 timmar uppfyllts.

- Hela lagerdagar till exempel i samband med konfirmandlédger kan vara mer belastande och langre &n vanliga
arbetsdagar. Da kan det undantagsvis racka med bara tva arbetsdagar under lagret for att den arliga 6kningen med
24 timmar ska uppfyllas. Da beviljas tva lediga dagar som infaller under ldgret inte alls senare och ingendera av de
lediga dagarna flyttas. Aven i samband med liger rekommenderas att det ska vara tillatet att flytta den ena lediga
dagen om det dr nodvandigt for aterhdmtning fran arbetet genast efter lagret. Om tjansteinnehavaren deltar i flera
lager under aret kan 6kningen av den arliga arbetsméangden genomfdras genom att man later bli att flytta lediga
dagar som infaller under tva olika lager.

- En 6kning av arbetsmangden utdver de ordinarie arbetsuppgifterna som forlaggs till arbetsdagar kan ocksa
genomforas i form av lasning av facklitteratur, 6kad 6vning for kantorer, 6vning i att anvanda sociala medier eller
olika tekniska hjalpmedel eller deltagande i utbildning.

- Arbetsméngden kan ocksa 6kas genom kombinationer av ovanstaende aktiviteter sa att de tillsammans
motsvarar en 6kning med 24 timmar per ar.

www.kyrkomusiker.fi



http://www.kyrkomusiker.fi/

